Mẫu Đề nghị đăng ký Nội quy lao động  

	CÔNG TY……..


Số....

V/v Đăng ký nội quy lao động


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc


Hải Phòng, ngày.... tháng..... năm.....


Kính gửi: Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng

Công ty… được thành lập ngày … theo Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư số….

Căn cứ Bộ luật Lao động số 10/2012/QH13 ngày 18/6/2012 của Quốc hội;

Căn cứ Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ luật Lao động;

Công ty ……………, đề nghị Ban quản lý xem xét và thông báo kết quả việc đăng ký nội quy lao động, kèm theo hồ sơ gồm có:    

1. Quyết định ban hành nội quy lao động.

2. Bản nội quy lao động.

3. Biên bản góp ý kiến đại diện tập thể người lao động. 

	Nơi nhận:                                                                       

- Như trên.

- Lưu đơn vị.

	Tổng giám đốc

(Ký tên và đóng dấu)




