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SƠ KẾT 05 NĂM THỰC HIỆN LUẬT PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

- Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng (Ban Quản lý) được thành lập theo 

Quyết định số 1329/QĐ-TTg ngày 19/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ; Ngày 

05/01/2018 Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quyết định số 09/QĐ- UBND 

Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý 

Khu kinh tế Hải Phòng: thực hiện chức năng quản lý nhà nước trực tiếp đối với 

Khu kinh tế Đình Vũ- Cát Hải (KKT), các Khu công nghiệp (KCN) trên địa bàn 

thành phố; quản lý và thực hiện chức năng cung ứng dịch vụ hành chính công và 

dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến hoạt động đầu tư và sản xuất - kinh doanh cho 

các nhà đầu tư trong KKT và các KCN theo quy định của pháp luật.  

- Hiện nay trên địa bàn thành phố có 14 KCN đã được thành lập, trong đó 

12 KCN đang hoạt động, 2 KCN đang thực hiện các thủ tục GPMB, giao, cho 

thuê đất để đầu tư cơ sở hạ tầng; 01 KKT Đình Vũ - Cát Hải trải rộng trên địa bàn 

các quận, huyện trong thành phố. KKT Đình Vũ - Cát Hải được thành lập tại 

Quyết định số 06/2008/QĐ-TTg ngày 10/01/2018 của Thủ tướng Chính phủ, tổng 

quy mô là 22.540 ha. Hiện có 9 KCN, khu chức năng trong KKT Đình Vũ - Cát 

Hải đã được phê duyệt Quy hoạch chi tiết, cấp Giấy chứng nhận đầu tư, với diện 

tích 5.788,79 ha, gồm: KCN Đình Vũ 541,46 ha; Khu phi thuế quan và KCN Nam 

Đình Vũ (Khu 1) 1.329,1 ha; KCN Nam Đình Vũ (khu 2) 513,4 ha; KCN và dịch 

vụ hàng hải 132,7 ha; Khu đô thị, công nghiệp và dịch vụ VSIP 1.566,33 ha; Khu 

đô thị và dịch vụ Tràng Cát 584,9 ha; KCN MP Đình Vũ 234,1 ha; KCN Tràng 

Duệ 389,8 ha; KCN Cảng cửa ngõ quốc tế Hải Phòng 497 ha.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM 

NHŨNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật phòng, chống tham nhũng 

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, triển khai Luật PCTN và văn 

bản hướng dẫn thi hành Luật. 
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- Lãnh đạo Ban luôn đề cao trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công 

tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc phạm vi phụ trách; sâu sát, 

kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của người dân, doanh nghiệp. 

- Ban Quản lý đã xây dựng kế hoạch và chỉ đạo các phòng chuyên môn, 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc phát động phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; ban hành các văn bản về việc tăng 

cường thực thi công vụ nhằm nâng cao đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động cơ quan Ban Quản lý; hằng năm, 

ban hành kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính, kỷ luật, kỷ cương công 

vụ tại các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ban Quản lý.  

- Ban hành đầy đủ nội quy, quy chế tiếp công dân. Công khai lịch tiếp công 

dân của Ban tiếp công dân và của Trưởng ban – Ban Quản lý tại bộ phận một cửa 

theo quy định. Theo đó, công tác tiếp công dân, doanh nghiệp được thực hiện 

đúng định kỳ.  

- Ban Quản lý đã thiết lập và công khai số diện thoại đường dây nóng, địa 

chỉ hộp thư điện tử tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của người dân, doanh nghiệp về 

hành vi gây phiền hà, nhũng nhiễu trên cổng thông tin điện tử Ban Quản lý.  

- Cử cán bộ đầu mối tiếp nhận, xử lý phản ánh kiến nghị của cá nhân, tổ 

chức trên Cổng dịch vụ công Quốc gia. 

- Xây dựng các kế hoạch và tổ chức các Hội nghị đối thoại doanh nghiệp 

theo lĩnh vực (chuyên đề) nhằm giải đáp những khó khăn, vướng mắc của các 

doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế. 

1.2. Việc xây dựng, ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về PCTN 

theo thẩm quyền. 

Ban Quản lý không có thẩm quyền xây dựng, ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật về PCTN. 

1.3. Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật PCTN. 

Ban Quản lý đã thực hiện tuyên truyền các văn bản của Luật Phòng, chống 

tham nhũng tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc Ban 

thông qua cổng thông tin điện tử của Ban (www.heza.gov.vn); fanpage của Ban; 

lồng ghép hoạt động tuyên truyền về các nội dung của chỉ thị thông qua các buổi 

chào cờ, hội nghị tại Ban. 

1.4. Kết quả thanh tra, kiểm tra trách nhiệm trong công tác PCTN. 

Hàng năm, Ban Quản lý đã ban hành các Kế hoạch kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực tại các phòng, đơn vị sự nghiệp thuộc Ban. 

2. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, 

tổ chức, đơn vị 

2.1. Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị. 

http://www.heza.gov.vn/
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- Ngày 21/6/2023, Uỷ ban nhân dân thành phố ban hành Quyết định số 

17/2023/QĐ-UBND quyết định ban hành quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng. Theo đó, tổ chức 

bộ máy Ban Quản lý được kiện toàn gồm 7 phòng chuyên môn và 1 đơn vị sự 

nghiệp. Công tác PCTN ở Ban Quản lý và các đơn vị giao cho Văn phòng làm 

đầu mối thường trực. Các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên đều có các 

kế hoạch và tổ chức thực hiện theo quy định. Ban Thanh tra nhân dân được bầu 

tại Hội nghị cán bộ công chức hàng năm, góp phần tích cực trong hoạt động phòng 

chống tham nhũng. Tổ chức bộ máy có sự phân công nhiệm vụ trên cơ sở thực 

hiện quy chế dân chủ, công khai các hoạt động chuyên môn cũng như công tác 

thu, chi tài chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

2.2. Xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ. 

Hàng năm, Ban Quản lý ban hành các Quyết định về việc ban hành Quy 

chế chi tiêu nội bộ và quản lý tài sản công. 

Ban Quản lý thực hiện tổng kết công tác thi đua khen thưởng hàng năm và 

kịp thời biểu dương, khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong công việc. 

Hàng năm, thực hiện việc bổ nhiệm, điều động, luân chuyển các đồng chí 

là lãnh đạo cấp ban, phòng, đơn vị trực thuộc theo quy định. 

2.3. Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; quy định 

về tặng quà, nhận quà tặng và kiểm soát xung đột lợi ích. 

Cán bộ, công chức tại Ban Quản lý luôn thực hiện đúng quy định về quy 

tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; quy định về tặng quà, nhận quà tặng 

và kiểm soát xung đột lợi ích. Trong thời gian từ 01/7/2018 đến 30/6/2024, Ban 

Quản lý không phát hiện trường hợp vi phạm. 

2.4. Chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn. 

Hàng năm, Ban Quản lý ban hành Kế hoạch thực hiện định kỳ chuyển đổi 

vị trí công tác đối với công chức, viên chức và Báo cáo tổng hợp kết quả thực hiện 

Kế hoạch định kỳ chuyển đổi vị trí công tác theo quy định. 

2.5. Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong 

quản lý, thanh toán không dùng tiền mặt. 

Ngày 06/7/2022, Ban Quản lý đã ban hành văn bản số 2159/BQL-VP về 

việc tiếp nhận TTHC bằng hình thức trực tuyến, sử dụng dịch vụ Bưu chính công 

ích và thu phí không dùng tiền mặt tại Ban Quản lý. Theo đó, 100% doanh nghiệp 

thực hiện nộp phí, lệ phí không dùng tiền mặt tại Ban Quản lý. 

2.6. Thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập 

Hàng năm, Ban Quản lý ban hành các văn bản phê duyệt danh sách đối 

tượng kê khai tài sản, thu nhập và báo cáo kết quả thực hiện công tác kê khai, 

công khai bản kê khai tài sản, thu nhập qua Thanh tra thành phố. 
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3. Việc phát hiện và xử lý tham nhũng  

Trong thời gian từ ngày 01/7/2018 đến ngày 30/06/2024 Ban Quản lý không 

có vụ việc về tham nhũng, tiêu cực. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

- Ban Quản lý đã tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo các doanh nghiệp trong 

KCN, KKT đối với công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Thực hiện tốt 

việc tuyên truyền, phổ biến các văn bản luật về PCTN, thực hành tiết kiệm trong 

toàn thể cán bộ, nhân viên, đảng viên và các doanh nghiệp trong KCN, KKT, nâng 

cao nhận thức về PCTN. Xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch thực hiện công 

tác phòng, chống tham nhũng. 

- Ban Quản lý tiếp tục tăng cường thực hiện công tác rà soát quản lý nhà 

nước, nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối với các KCN, KKT trên 

địa bàn thành phố, không để phát sinh các vi phạm mới. 

- Tiếp tục phối hợp với các cơ quan chức năng tăng cường công tác phòng 

ngừa tội phạm; quản lý, đảm bảo an ninh trật tự tại địa phương, các khu vực có 

nhiều lao động thuê nhà trọ quanh các KCN, KKT, kiên quyết đấu tranh với các 

tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, tạo môi 

trường đầu tư ngày càng hấp dẫn nhà đầu tư và đảm bảo an toàn cho người lao 

động làm việc trong các KCN, KKT. 

- Công tác phòng, chống tham nhũng tiêu cực tại Ban Quản lý đã được quan 

tâm, chú trọng và thường xuyên phổ biến, lồng ghép vào các buổi chào cờ, họp 

hàng tháng nhằm mục đích nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức.  

2. Tồn tại, hạn chế 

Hiện nay, Ban Quản lý không gặp khó khăn, vướng mắc trong công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

IV. KIẾN NGHỊ 

Ban Quản lý không có kiến nghị, bổ sung quy định của pháp luật về PCTN. 

Trên đây là báo cáo kết quả sơ kết 05 năm thực hiện Luật Phòng, chống 

tham nhũng của Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng, gửi Thanh tra thành phố 

tổng hợp, báo cáo. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Thanh tra thành phố; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Lưu: VT/BQL-VP. 

 KT. TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

Bùi Ngọc Hải 
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