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Số:          /BQL - LĐ 

V/v triển khai thực hiện Kế hoạch số 

187/KH-UBND ngày 13/8/2024 của 

Ủy ban nhân dân thành phố  

Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2024 

 

 

Kính gửi:  

     - Các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp, khu kinh tế trên 

      địa bàn thành phố; 

   - Các doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp. 

 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 187/KH-UBND ngày 13/8/2024 của Ủy ban 

nhân dân thành phố triển khai thực hiện Kế hoạch số 368-KH/TU ngày 10/6/2024 

của Thành ủy Hải Phòng triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 

của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, 

vệ sinh lao động trong tình hình mới (gọi tắt là Chỉ thị số 31-CT/TW);   

Ban Quản lý thông tin và đề nghị lãnh đạo các doanh nghiệp quan tâm thực 

hiện các nội dung sau: 

1. Cập nhật, nắm bắt và phổ biến thông tin tới toàn bộ người lao động trong 

doanh nghiệp về:  

- Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới 

(gọi tắt là Chỉ thị số 31-CT/TW);  

- Kế hoạch số 368-KH/TU ngày 10/6/2024 của Thành ủy Hải Phòng triển khai 

thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình 

hình mới (gọi tắt là Chỉ thị số 31-CT/TW). 

- Kế hoạch số 187/KH-UBND ngày 13/8/2024 của Ủy ban nhân dân thành 

phố triển khai thực hiện Kế hoạch số 368-KH/TU ngày 10/6/2024 của Thành ủy Hải 

Phòng triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về 

tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động 

trong tình hình mới (gọi tắt là Chỉ thị số 31-CT/TW);   

2. Thực hiện nghiêm túc quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. 

3. Kiện toàn, bố trí đầy đủ nhân sự có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ làm 

công tác an toàn, vệ sinh lao động; thành lập/kiện toàn bộ phận an toàn, vệ sinh lao 

động, bộ phận y tế, hội đồng an toàn, vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật, 

thường xuyên cập nhật kiến thức, kỹ năng an toàn, vệ sinh lao động; phòng, chống 

bệnh nghề nghiệp tại doanh nghiệp. 
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4. Triển khai biện pháp phòng ngừa, tăng cường công tác tự kiểm tra, giảm 

thiểu tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; Tuân thủ đầy đủ các biện pháp làm việc 

an toàn; ứng dụng khoa học công nghệ trong việc kiểm soát các yếu tố nguy hiểm, 

yếu tố có hại phòng chống tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, đảm bảo người lao 

động được làm việc trong điều kiện an toàn, vệ sinh lao động. 

5. Quản lý chặt chẽ các loại máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, 

vệ sinh lao động. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động 

theo quy định của pháp luật an toàn, vệ sinh lao động. Hướng dẫn các quy định, nội 

quy, quy trình, biện pháp vận hành, làm việc an toàn; trang bị đầy đủ các phương 

tiện bảo vệ cá nhân, công cụ lao động đảm bảo an toàn; thực hiện khám sức khỏe 

định kỳ, chăm sóc sức khỏe cho người lao động; khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; 

thực hiện khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo tai nạn lao động theo quy định của 

pháp luật; thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người bị tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp cho người lao động. Ưu tiên nguồn lực đầu tư cho công tác an toàn, vệ sinh 

lao động tại cơ sở, tham gia đóng góp quỹ bảo hiểm tai nạn lao động theo quy định. 

6. Tăng cường triển khai công tác an toàn, vệ sinh lao động, chú trọng đến các 

hoạt động tự kiểm tra, chủ động kiểm soát phòng ngừa các yếu tố nguy hiểm có hại 

tại doanh nghiệp, phòng ngừa tai nạn lao động do ngã cao, điện giật, vật rơi, đổ sập, 

cháy nổ…; tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho người lao 

động, kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, quan trắc môi trường lao động, khám sức 

khỏe, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp và các chế độ khác đảm bảo theo quy định. 

Thực hiện các chế độ thông tin, báo cáo về tai nạn lao động, công tác an toàn, vệ 

sinh lao động theo quy định. 

Đề nghị Lãnh đạo các doanh nghiệp quan tâm, chú ý việc xây dựng, thực hiện 

tốt nội quy, quy trình, biện pháp làm việc bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; cải 

thiện điều kiện lao động tại nơi làm việc nhằm hạn chế đến mức thấp nhất tai nạn 

lao đông; bảo đảm an toàn, sức khỏe và tính mạng cho người lao động.  

(Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng có gửi kèm: Chỉ thị số 31 của Ban Bí thư, 
Kế hoạch số 368 Của Thành ủy và Kế hoạch số 187 của Ủy ban nhân dân thành phố). 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận 

- Như kính gửi; 

- UBND TP (để b/c) 

- Sở LĐTBXH; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Công đoàn KKT; 

- Các phòng chuyên môn BQL; 

- Trung tâm DVVL-ĐT-XTĐT; 

- Cổng TTĐT BQL; 

- Lưu P.QLLĐ, VP/BQL. 

KT. TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 
 

Nguyễn Quang Minh 
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