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Quý I năm 2022

tỷ USD

10,04 9,76

6,76 32,24

486,37

Thu ngân sách

24.926,49
tỷ đồng

Năm 2021

tỷ USD

12,38 18,5

25,11 150,16

5,149

Thu ngân sách

90.421,01
tỷ đồng

tỷ USD
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325,95
10 8

4.662,17
4 0

TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN CÁC KHU CÔNG NGHIỆP GIAI ĐOẠN 2021-2025

TÌNH HÌNH THU HÚT ĐẦU TƯ TRONG CÁC KHU CÔNG NGHIỆP, KHU KINH TẾ QUÝ I.2022

Trong giai đoạn 2021-2025, thành phố sẽ triển khai xây dựng thêm 15 khu công nghiệp mới với tổng diện tích 6.200 ha, cụ thể:

khu công nghiệp đang 

triển khai các thủ tục 

thành lập mới, diện 

tích: 3.514 ha:

Dự án đã báo cáo và có ý kiến của Ban Thường vụ Thành ủy về Chủ trương đầu tư

KCN Xuân Cầu: 

đã được cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký đầu tư

KCN Nam Tràng Cát, KCN Thủy 

Nguyên, KCN Cầu Cựu, KCN Tiên 

Thanh: đã báo cáo Bộ Kế hoạch và 

Đầu tư, hiện đang giải trình ý kiến 

của các Bộ

KCN Giang Biên II: đang 

được hướng dẫn chuẩn bị 

hồ sơ chấp thuận chủ 

trương đầu tư để nộp tại Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư

Dự án nhà đầu tư đã đề xuất, đã lấy ý kiến các ngành, hiện đang yêu cầu nhà đầu tư giải 

trình để tổng hợp, báo cáo xin ý kiến Ban Thường vụ Thành ủy: KCN Tràng Duệ mở rộng, 

KCN An Hòa, KCN An Hưng - Đại Bản.

KCN Vinh Quang - Vĩnh 

Bảo, KCN Ngũ Phúc - Kiến 

Thụy: đang nghiên cứu để 

lập dự án đầu tư

Khu công nghiệp đang 

thực hiện các bước chuẩn 

bị thành lập, diện tích: 

2.711 ha:

KCN Sao Mai (Tiên Lãng 1, 

KCN đóng tàu Vinh Quang 

(Tiên Lãng 2): đang thực 

hiện thủ tục về quy hoạch

KCN Đảo Cái Tráp, KCN 

Nam Cầu Kiền (giai đoạn 

2): đang chờ nhà đầu tư lập 

kế hoạch triển khai.

TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN CÁC KHU CÔNG NGHIỆP GIAI ĐOẠN 2021-2025

Tính đến hết Quý I/2022, tổng số lao động làm 
việc tại các Khu công nghiệp, Khu kinh tế là 
188.716 lao động. 

Trong đó:

Số lao động Việt Nam:  người, 184.218
tăng 34% so với cùng kỳ.

Số lao động nước ngoài:  người,4.498
tăng 6,6% so với cùng kỳ.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA DOANH NGHIỆP TÌNH HÌNH LAO ĐỘNG

Hoàn thành xây dựng và đưa vào hoạt động các dự án:

    Nhà xưởng cho thuê của Công ty TNHH Phát triển công nghiệp hậu cần BW (dự án BW18 - 

BW Nam Đình Vũ ở KCN và khu phi thuế quan Nam Đình Vũ (khu 1), dự án BW19 - BW Đình 

Vũ tại KCN Đình Vũ, dự án BW33 - BW Hải An tại KCN Dịch vụ và hàng hải); Deep C 2B đang 

trong quá trình hoàn thiện các công tác cuối cùng trước khi làm thủ tục kiểm tra nghiệm thu 

hoàn thành công trình. 

   Công ty TNHH Power 7 Technology Việt Nam, Dự án nhà máy giai đoạn 2 của Công ty 

TNHH Yesun Tech Việt Nam, Dự án nhà xưởng xây mới của Công ty Halla Electronics Vina, Dự 

án nhà dịch vụ của Công ty CP Youngjin E&C, Dự án giai đoạn 3 của Công ty LG Electronics 

Việt Nam (tại KCN Tràng Duệ).

    Nhà máy kim khí HTG, nhà máy Sofa Livax (tại KCN Đồ Sơn).

    Dự án SLP Park Hải Phòng (tại KCN và khu phi thuế quan Nam Đình Vũ).

    Dự án Pegatron giai đoạn 1 (hoàn thành tháng 12/2021), đang xây dựng thi công giai đoạn 

2 (tại KCN Deep C 2A). 

Khởi công xây dựng các dự án:

    Dự án của Công ty Logis United 5 (tại KCN và khu phi thuế quan Nam Đình Vũ).

    Dự án nhà máy sản xuất đồ chơi và quảng cáo NPM Asia Việt Nam (tại KCN Đồ Sơn). 
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1Ngày 14/01/2022, Thường trực Thành ủy 

công bố Quyết định của Ban Thường vụ 

Thành ủy về nâng cấp Đảng bộ cơ sở Khu kinh tế 

Hải Phòng thành Đảng bộ cấp trên trực tiếp của 

tổ chức cơ sở đảng (trực thuộc Thành ủy). Ông 

Trần Lưu Quang, Ủy viên Trung ương Đảng, Bí 

thư Thành ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH Hải Phòng 

chủ trì Hội nghị.

3 Ngày 24/01/2022, Đồng chí Lê Trung Kiên, 

Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng 

ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng chủ trì 

hội nghị trao Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư 

cho các dự án đầu tư vào khu công nghiệp, Khu 

kinh tế Hải Phòng trong tháng 1 năm 2022. 

4 Ngày 12/01/2022, Ban Quản lý Khu kinh tế 

Hải Phòng tổ chức Hội nghị Công bố quyết 

định của Ban Thường vụ Thành đoàn về công 

tác cán bộ. Theo Quyết định số 999-QĐ/TĐTN-

BTC, Ban Thường vụ Thành đoàn Hải Phòng 

điều động và chỉ định ông Cao Ngọc Thành - 

Cán bộ chuyên trách cơ quan Thành đoàn 

tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và 

giữ chức vụ Bí thư Đoàn thanh niên Khu kinh tế 

Hải Phòng.

2 Ngày 20/01/2022, Đoàn công tác của Ban 

Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng do ông Lê 

Trung Kiên, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 

Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 

làm Trưởng đoàn đi thăm, chúc Tết một số doanh 

nghiệp tại các Khu công nghiệp, Khu kinh tế trên 

địa bàn thành phố. Cùng tham dự có đồng chí 

Tống Văn Băng, Chủ tịch Liên đoàn Lao động 

thành phố và đại diện lãnh đạo các Công ty kinh 

doanh hạ tầng khu công nghiệp. 
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5 Ngày 25/02/2022, Ban Quản lý Khu kinh tế 

Hải Phòng tổ chức Hội nghị trao Giấy chứng 

nhận đăng ký đầu tư dự án Xây dựng nhà ở công 

nhân tại Khu kinh tế Đình Vũ - Cát Hải cho công 

ty TNHH Pegatron Việt Nam và công ty TNHH 

Universal Scientific Industrial Việt Nam.

6 Ngày 11/3/2022, đại diện Ban Quản lý Khu 

kinh tế Hải Phòng tiếp và làm việc với đoàn 

công tác khảo sát của Liên hiệp các Hội Khoa 

học và kỹ thuật tỉnh Ninh Bình về việc chia sẻ 

kinh nghiệm phát triển công nghiệp của thành 

phố Hải Phòng.

7 Ngày 30/3/2022, ông Lê Trung Kiên - Ủy 

viên Ban Thường vụ Thành uỷ, Trưởng ban 

Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng tham gia tiếp 

xã giao đoàn đại sứ quán Singapore tại Việt Nam 

do ông Trần Lưu Quang - Ủy viên Trung ương 

Đảng, Bí thư Thành ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH Hải 

Phòng chủ trì.

8 Ngày 12/01/2022, ông Lê Trung Kiên, 

Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 

Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 

đi thăm, tặng quà, chúc Tết các Mẹ Việt Nam 

Anh hùng và cá nhân tiêu biểu trên địa bàn 

huyện An Lão. Cùng đi có đại diện lãnh đạo các 

sở, ngành liên quan và huyện An Lão. Tại các 

nơi đến thăm, đồng chí ân cần thăm hỏi, chúc 

sức khỏe các Mẹ Việt Nam Anh hùng và khẳng 

định thành phố luôn ghi nhớ sự hy sinh của các 

gia đình đối với sự nghiệp đấu tranh thống nhất 

và xây dựng đất nước. Đồng chí Lê Trung Kiên 

đề nghị cấp ủy, chính quyền, các tổ chức đoàn 

thể của huyện An Lão tiếp tục quan tâm thực 

hiện tốt công tác an sinh xã hội, hoạt động đền 

ơn, đáp nghĩa, chăm lo cho các gia đình chính 

sách, người có công trên địa bàn.
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HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC NĂM 2022

gày 12/3/2022, Ban Quản lý Khu kinh tế NHải Phòng tổ chức Hội nghị Cán bộ công 
chức và triển khai nhiệm vụ năm 2022. Tham dự 
có các đồng chí, Trưởng ban, Phó Trưởng Ban Khu 
kinh tế Hải Phòng, lãnh đạo các phòng ban chuyên 
môn cùng toàn thể cán bộ, công chức và người lao 
động của Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng.

Tại Hội nghị, ông Bùi Ngọc Hải - Phó Trưởng 
ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng cùng các 
đồng chí được phân công đã trình bày Báo cáo 
tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ cơ quan năm 
2021, phương hướng nhiệm vụ năm 2022; Báo 
cáo kết quả công tác công đoàn năm 2021, 
phương hướng nhiệm vụ hoạt động công đoàn 
năm 2022; kết quả thực hiện Nghị quyết của Hội 
nghị cán bộ, công chức kỳ trước; thảo luận, tiếp 
thu các ý kiến và trả lời các kiến nghị, đề xuất của 
cán bộ công chức, kết luận những nội dung đã 
thảo luận; Báo cáo thanh tra nhân dân, bầu Ban 
Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022-2024; công 
bố và trao các quyết định khen thưởng năm 2021. 
Bên cạnh đó, Hội nghị cũng thảo luận và đánh giá 
những tồn tại, hạn chế, xác định nguyên nhân, 
trách nhiệm để xây dựng giải pháp nhằm thực 

hiện tốt các nhiệm vụ năm 2022.

Năm 2021, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 
đã đột phá về thu hút đầu tư, hoàn thành toàn diện 
các mặt công tác năm 2021 và nhiều nhiệm vụ 
phát sinh, thiết thực hiện chủ đề năm “Đẩy mạnh 
chỉnh trang, hiện đại hóa đô thị - Xây dựng nông 
thôn mới kiểu mẫu”. Các KCN, KKT trên địa bàn 
thành phố thu hút 29 dự án đầu tư trực tiếp nước 
ngoài (FDI) cấp mới với số vốn 327,45 triệu USD; 
52 dự án FDI điều chỉnh tăng vốn với số vốn tăng 
thêm là 2.628,35 triệu USD; thu hút được 20 dự án 
đầu tư trong nước (DDI) với tổng sô vốn 30.615 tỷ 
đồng, 04 dự án điều chỉnh tăng vốn với số vốn 
104.932 tỷ đồng. 

Trong công tác phòng, chống dịch bệnh 
Covid -19, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng tập 
trung triển khai quyết liệt, hiệu quả các biện pháp 
về phòng, chống dịch Covid-19 tại các doanh 
nghiệp, trong thực tế triển khai luôn chủ động 
“nâng cao một bước, đi trước một bước”, kịp thời 
chỉ đạo, thực hiện các biện pháp đồng bộ, hiệu 
quả, phản ứng nhanh khi có tình huốn phức tạp 
phát sinh, giữ vững an toàn phòng, chống dịch tại 
các KCN, KKT trên địa bàn thành phố.

Quang cảnh Hội nghị
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Đại diện Ban Quản lý Khu Kinh tế Hải Phòng đã 
trao quyết định tặng danh hiệu thi đua, khen 
thưởng cho các tập thể và cá nhân thuộc Ban 
Quản lý Khu Kinh tế có thành tích xuất sắc trong 
thực hiện nhiệm vụ năm 2021. Đối với tập thể, 
lãnh đạo Ban Quản lý trao tặng danh hiệu "Tập thể 
lao động tiên tiến" cho 07 đơn vị, danh hiệu "Tập 
thể lao động xuất sắc" cho 04 đơn vị và "Giấy 
khen" của Trưởng ban Ban Quản lý Khu Kinh tế 
được trao tặng cho 04 đơn vị hoàn thành xuất sắc 
các nhiệm vụ được giao. Đối với cá nhân, 75 công 
chức, viên chức và người lao động đã được tặng 
danh hiệu "Lao động tiên tiến"; 14 cá nhân đã 
được tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở" và 
10 cá nhân được tặng "Giấy khen" của Trưởng 
ban Ban quản lý Khu Kinh tế. 

Đồng thời, tại hội nghị, các đại biểu đã thảo luận 
và nhất trí, cùng quyết tâm tiếp tục thực hiện thắng 
lợi, toàn diện và hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm 
kế hoạch năm 2022, cụ thể như sau: Chủ động xúc 
tiến và thu hút đầu tư có chọn lọc theo định hướng 
phát triển ba trụ cột trong phát triển kinh tế đã được 
xác định trong Nghị quyết Đại hội XVI Đảng bộ 
thành phố (Công nghiệp công nghệ cao, cảng biển 
- logistics, du lịch - thương mại); chú trọng xúc tiến 
đầu tư tại chỗ, xúc tiến đầu tư trực tuyến; thu hút 
các dự án lớn, công nghệ cao có vai trò dẫn dắt, 
đóng góp lớn cho thành phố; Phấn đấu hoàn thành 
vượt mức kế hoạch thu hút đầu tư FDI năm 2022 
(từ 2,5- 3 tỷ USD); Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi 

số tại Ban và các doanh nghiệp; Tiếp tục tập trung 
cao cho công tác phòng chống, kiểm soát linh 
hoạt, hiệu quả dịch Covid-19 và kế hoạch phục hồi 
sản xuất kinh doanh, đầu tư; Tiếp tục nghiên cứu, 
đề xuất giải pháp, tập trung đào tạo nguồn nhân lực 
có chất lượng, đáp ứng nhu cầu của các doanh 
nghiệp; kết nối doanh nghiệp với các trường đại 
học, cao đẳng, trung cấp trọng điểm. Tăng cường 
quản lý các nguồn thu, ngân sách, đặc biệt rà soát 
các doanh nghiệp hết hạn ưu đãi, các doanh 
nghiệp ghi ưu đãi chưa phù hợp, việc nộp thuế phí 
của các nhà thầu xây dựng đảm bảo thu đúng, thu 
đủ, không để thất thu ngân sách. Tập trung đẩy 
mạnh đồng bộ công tác cải cách thủ tục hành 
chính; khắc phục triệt để các tồn tại hạn chế, phấn 
đấu chỉ số xếp hạng về cải cách hành chính năm 
2022 của Ban đứng trong tốp đầu 10 sở, ngành 
của thành phố. Duy trì hiệu quả các kênh tiếp nhận 
phản ánh, kiến nghị của doanh nghiệp; thường 
xuyên tổ chức Hội nghị đối thoại để tiếp nhận, giải 
quyết các kiến nghị, tháo gỡ khó khăn cho doanh 
nghiệp, ...

Phát biểu chỉ đạo Hội nghị, đồng chí Lê Trung 
Kiên - Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng 
ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng ghi nhận, 
biểu dương sự nỗ lực, cố gắng và chúc mừng 
những kết quả mà tập thể cán bộ, công chức, 
người lao động đã đạt được trong năm qua. Đồng 
thời, đồng chí Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế 
Hải Phòng yêu cầu toàn thể cán bộ, côngchức, 
người lao động tiếp tục phát huy tốt những kết quả 
đã đạt được; tích cực chủ động, sáng tạo, đổi mới 
trong công tác tham mưu; đoàn kết, nêu cao tinh 
thần tiết kiệm trong sử dụng tài sản công; chấp 
hành nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc của cơ 
quan đã đề ra; khắc phục những khó khăn còn tồn 
tại nhằm phấn đấu hoàn thành toàn diện ở mức 
cao nhất các nhiệm vụ công tác mà Hội nghị đã đề 
ra góp phần tích cức vào thực hiện chủ đề năm của 
thành phố, thực hiện thành công Nghị quyết số 45 
của Bộ Chính trị.

(Nguồn: heza.gov.vn)

Đại diện Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng tặng Giấy khen 

của Trưởng ban Ban Quản lý Khu Kinh tế Hải Phòng

cho các cá nhân có thành tích xuất sắc
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BÍ THƯ THÀNH ỦY TRẦN LƯU QUANG THĂM VÀ LÀM VIỆC TẠI MỘT SỐ 

DỰ ÁN TRONG KHU KINH TẾ HẢI PHÒNG

gày 17/3/2022, Nông Trần Lưu 

Quang, Ủy viên Trung 

ương Đảng, Bí thư 

Thành ủy, Trưởng Đoàn 

đại biểu Quốc hội Hải 

Phòng đi thăm và làm 

việc tại một số dự án 

trong Khu kinh tế Hải 

Phòng. Cùng đi có các 

ông: Lê Anh Quân, Ủy 

viên Ban Thường vụ 

Thành ủy, Phó Chủ tịch 

Thường trực UBND 

thành phố; Lê Trung 

Kiên, Ủy viên Ban 

Thường vụ Thành ủy, Trưởng ban Ban Quản lý 
Khu Kinh tế Hải Phòng; lãnh đạo các sở, ngành 
liên quan và quận Hải An.

Thăm và làm việc tại Dự án Pegatron Việt Nam 
giai đoạn 2 tại Lô CN 3B, Khu công nghiệp Deep 
C2A. Dự án có tổng vốn đầu tư hiện tại là 500 triệu 
USD, với tổng diện diện tích đất sử dụng là 
346.330 m2. Tại cuộc làm việc, công ty bày tỏ 
mong muốn thành phố hỗ trợ tạo điều kiện để 
tuyển dụng được nguồn lao động địa phương, 
cũng như tạo điều kiện để tuyển dụng của lao 
động ngoại tỉnh; tạo điều kiện hỗ trợ hoàn thiện 
việc đấu nối tiện ích, cơ sở hạ tầng của khu vực 
cũng như hỗ trợ san lấp hoàn thiện khu đất để 
công ty sớm tiến hành xây dựng khu ký túc xá.

Thăm và làm việc tại Nhà máy sản xuất băng 
dính Tesa Hải Phòng tại Lô CN 2A, Khu công 
nghiệp Deep C 2B. Dự án có vốn đầu tư 55 triệu 
Euro được chia làm 2 giai đoạn. Tại cuộc làm 
việc, công ty bày tỏ đánh giá cao môi trường đầu 
tư và sự quan tâm của thành phố, đề nghị thành 

Đồng chí Bí thư Thành ủy và lãnh đạo thành phố thăm 

Nhà máy sản xuất băng dính Tesa Hải Phòng

phố quan tâm sớm di rời bãi rác Đình Vũ để 
không ảnh hưởng đến sức khỏe của nhân viên, 
người lao động, cũng như không ảnh hưởng đến 
khách hàng và khách thăm nhà máyThăm và làm 
việc tại Nhà máy sản xuất băng dính Tesa Hải 
Phòng tại Lô CN 2A, Khu công nghiệp Deep C 
2B. Dự án có vốn đầu tư 55 triệu Euro được chia 
làm 2 giai đoạn. Tại cuộc làm việc, công ty bày tỏ 
đánh giá cao môi trường đầu tư và sự quan tâm 
của thành phố, đề nghị thành phố quan tâm sớm 
di rời bãi rác Đình Vũ để không ảnh hưởng đến 
sức khỏe của nhân viên, người lao động, cũng 
như không ảnh hưởng đến khách hàng và khách 
thăm nhà máy.

Thăm và làm việc tại Nhà máy sản xuất của 
USI tại Việt Nam tại Lô CN4.1H, Khu công nghiệp 
Đình Vũ. Nhà máy chuyên sản xuất và lắp ráp 
bảng mạch điện tử thiết bị đeo được. Tại cuộc làm 
việc, công ty trân trọng cảm ơn sự quan tâm, 
đồng hành của thành phố, đề nghị thành phố quan 
tâm đến công tác đào tạo nghề cho người lao 
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động, vì hiện nay công ty đang gặp khó khăn 
trong việc tuyển dụng kỹ thuật viên thao tác những 
thiết bị có tính chính xác cao, máy móc tự động 
hóa; xem xét, xây dựng phương án giúp đỡ tạo 
điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp đầu tư trong 
quá trình thực hiện về thủ tục cũng như quy hoạch 
cơ sở hạ tầng, cung cấp điện nước toàn khu vực 
trong triển khai dự án nhà ở công nhân viên; bố trí 
đèn giao thông tại nút giao thông từ đường Mạc 
Thái Tổ rẽ vào khu công nghiệp; quy hoạch phân 
luồng làn đường xe trên đoạn đường vào khu công 
nghiệp Deep C...

Qua đi kiểm tra thực địa và nghe báo cáo, phát 
biểu tại cuộc làm việc, ông Trần Lưu Quang, Bí thư 
Thành ủy cảm ơn các doanh nghiệp đã lựa chọn 
Hải Phòng là điểm đến để đầu tư và phát triển. 
Đồng thời ghi nhận, đánh giá cao nỗ lực của các 
doanh nghiệp trong triển khai các dự án với tốc độ 
nhanh; các doanh nghiệp đã có dự định đầu tư lâu 
dài mang tính bền vững tại thành phố như: xây 
dựng khu ký túc xá cho công nhân, người lao 
động, xây dựng các trung tâm nghiên cứu phát 
triển và chấp nhận đối mặt với sự cạnh tranh. 
Đồng chí Bí thư Thành ủy khẳng định, lãnh đạo 
thành phố cũng như người dân coi sự thành công 
của doanh nghiệplà thành công củathành phố Hải 
Phòng, do vậy, việc giải quyết những khó khăn, 
vướng mắc cần có sự hợp tác giữa hai phía. Việc 
quan trọng nhất trong thu hút đầu tư, sản xuất kinh 
doanh là nguồn lao động, và thực trạng hiện nay 

thành phố sẽ có các biện pháp thu hút và hỗ trợ để 
tìm nguồn lao động nhưng các doanh nghiệp 
cũng cần vào cuộc, phối hợp với thành phố trong 
việc cung cấp thông tin, hỗ trợ đào tạo nghề cho 
người lao động. Đối với kiến nghị về di rời bãi rác 
Đình Vũ, đồng chí Bí thư Thành ủy cho biết, trước 
mắt sẽ có bãi rác khác để giảm tải cho bãi rác 
này, nhưng trong tương lai sẽ có nhà máy xử lý rác 
với công nghệ cao tại khu vực này, đảm bảo các 
điều kiện về môi trường. Về việc lắp đặt đèn giao 
thông, phân luồng xe container và xe buýt trên 
đoạn đường vào khu công nghiệp Deep C, xây 
dựng hạ tầng kỹ thuật cho khu ký túc xá, đồng chí 
giao cho UBND thành phố, Ban Quản lý Khu kinh 
tế Hải Phòng chỉ đạo các đơn vị liên quan phối hợp 
thực hiện.

 Đồng chí Bí thư Thành ủy và lãnh đạo thành phố 

thăm Nhà máy sản xuất của USI tại Việt Nam

(Nguồn: haiphong.gov.vn)

đang phải đối mặt về sự canh tranh nguồn lao 
động giữa các địa phương cũng như trong chính 
các doanh nghiệp. Với trách nhiệm của thành phố 
sẽ đầu tư cơ sở hạ tầng, nâng cao đời sống cho 
người dân để thu hút người lao động đến sinh 
sống và làm việc tại Hải Phòng. Tuy nhiên, việc 
quyết định thu hút người lao động vào làm việc tại 
các doanh nghiệp đó là vấn đề lương, phụ cấp, 
chế độ, điều kiện, văn hóa của doanh nghiệp mới 
có tính chất quyết định thu hút lao động, vì vậy, 
các doanh nghiệp phải có tính toán để giải quyết 
triệt để, bền vững hơn. Đối với việc đào tạo nghề, 

Đồng chí Trần Lưu Quang, Bí thư Thành ủy 

phát biểu tại cuộc làm việc với các doanh nghiệp
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HẢI PHÒNG SẴN SÀNG MẶT BẰNG SẠCH ĐỂ THU HÚT FDI

hiều doanh nghiệp Nnước ngoài tiếp tục 

lựa chọn các khu công 

nghiệp, Khu kinh tế của Hải 

Phòng để mở rộng đầu tư, 

ổn định phát triển sản xuất.

Chỉ trong ba tháng đầu 

năm 2022, Hải Phòng thu 

hút được 486,37 triệu USD 

vốn đầu tư nước ngoài 

(FDI), bằng 51,67% so với 

cùng kỳ, đạt 19,45% mức 

kế hoạch. Thành quả này 

một lần nữa khẳng định 

Hải Phòng đã và đang là 
điểm đến đầy tin cậy và nhiều tiềm năng của các 
nhà đầu tư nước ngoài.

Nhiều dự án tiềm năng 

Ngay từ những ngày đầu tiên của năm 2022, 
Hải Phòng có 03 dự án FDI “mở hàng” với số vốn 
đầu tư xấp xỉ 140 triệu USD, báo hiệu một năm tiếp 
tục khởi sắc của thành phố với dòng vốn quan 
trọng này. Theo Ban Quản lý Khu kinh tế Hải 
Phòng, 3 dự án FDI được cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký đầu tư trong tháng 1 bao gồm: Dự án 
Trung tâm sản xuất điện tử Chilisin tại Việt Nam 
của Công ty TNHH Điện tử Chilisin (Hồng Kông, 
Trung Quốc) tại KCN VSIP Hải Phòng với mức điều 
chỉnh tăng tổng vốn đầu tư từ 96,5 triệu USD lên 
thành 170,2 triệu USD; dự án Trung tâm logistics 
ECPVN Hải Phòng 1 của nhà đầu tư Emergent VN 
Logistics Development Pte. Ltd. (Singapore) tại 
KCN DEEP C2B với tổng vốn đầu tư 35 triệu USD; 
dự án JD Property (Vietnam) Logistics Park Hải 
Phòng 1 của nhà đầu tư JD Future Explore V 
Limited (Hồng Kông, Trung Quốc) tại Khu phi thuế 
quan và Khu công nghiệp Nam Đình Vũ (Khu 1) 
với tổng vốn đầu tư 32 triệu USD.

Khu nhà xưởng mới được xây dựng của Công ty TNHH Jyuichiya Việt Nam

 tại KCN DEEP C Đình Vũ

Là một trong 03 doanh nghiệp nước ngoài 
được trao Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư ngay 
tháng đầu năm 2022, ông Liao Jun Huan, Phó 
Tổng Giám đốc Công ty TNHH Điện tử Chilisin vui 
mừng cho biết: “Chúng tôi trân trọng cảm ơn 
thành phố đã ưu tiên triển khai nhanh chóng việc 
tiêm vaccine cho người lao động, giảm thiểu tối đa 
ảnh hưởng của dịch bệnh COVID-19 đến doanh 
nghiệp. Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng cũng 
phối hợp, liên thông với các sở, ngành của thành 
phố, tạo điều kiện tốt nhất, nhanh nhất để các 
doanh nghiệp mở rộng đầu tư, ổn định phát triển 
sản xuất tại Hải Phòng. Sự hỗ trợ rất lớn của thành 
phố và Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng khiến 
tập đoàn Chilisin chúng tôi có niềm tin hơn. Chính 
vì vậy mặc dù tình hình dịch bệnh vẫn đang diễn 
biến phức tạp nhưng chúng tôi vẫn quyết định mở 
rộng đầu tư tại Việt Nam”.

Năm 2021, Hải Phòng vươn lên trở thành thành 
phố thu hút nguồn vốn FDI nhiều nhất cả nước với 
tổng số vốn đầu tư đăng ký trên 5,26 tỷ USD, gấp 
gần 3,5 lần so với cùng kỳ năm 2020. Hầu hết số 
vốn này tập trung vào các khu công nghiệp, Khu 



BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ HẢI PHÒNG
15

ĐỒNG HÀNH CÙNG DOANH NGHIỆP

Kinh tế (KCN, KKT), tăng hơn 2 lần so với kế 
hoạch. Tiếp nối thành công đó, năm 2022, Ban 
Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng phấn đấu thu hút 
đầu tư nước ngoài đạt từ 2,5 đến 3 tỷ USD. Ngay từ 
đầu năm, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng đã 
chủ động lên kế hoạch xúc tiến và thu hút đầu tư 
có chọn lọc theo định hướng phát triển ba trụ cột 
trong phát triển kinh tế đã được xác định trong 
Nghị quyết Đại hội 16 Đảng bộ thành phố là công 
nghiệp công nghệ cao, cảng biển-logistics, du 
lịch-thương mại. Việc xúc tiến đầu tư sẽ theo 
phương án tại chỗ, trực tiếp kết hợp với trực tuyến, 
xúc tiến theo ngành sản xuất, theo từng quốc gia, 
vùng lãnh thổ. Các dự án được mời gọi đầu tư là 
các dự án lớn, công nghệ cao có vai trò dẫn dắt, 
đóng góp lớn cho thành phố; trong đó, thu hút FDI 
theo bốn định hướng lớn là chất lượng, hiệu quả, 
phát triển bền vững, có sự cam kết chuyển giao 
công nghệ và lao động có kỹ năng cao.

Trong giai đoạn 5 năm từ 2021-2025, thành 
phố phấn đấu thu hút 12,5 - 15 tỷ USD vốn đầu tư, 
bằng cả giai đoạn 30 năm trước đó. Đây là mục 
tiêu rất cao, nhiệm vụ rất nặng nề nhưng Ban Quản 
lý Khu kinh tế Hải Phòng quyết tâm và vững tin bởi 
có sự quan tâm đặc biệt; sự lãnh đạo, chỉ đạo 
thường xuyên của Thành ủy, UBND thành phố. 
Đặc biệt, thành phố quyết định đầu tư xây dựng 
thêm 15 KCN mới với tổng diện tích 6.200 ha; 
phân cấp, phân quyền nhiều hơn, đồng bộ hơn 
cho Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng…

Sẵn sàng “đón đại bàng”

Với việc các dự án lớn liên tiếp được thực hiện 
tại Hải Phòng cho thấy sự ghi nhận và đánh giá rất 
cao về cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh của 
các nhà đầu tư, doanh nghiệp. Sức hút của KCN, 
KKT Hải Phòng thể hiện rõ nét những nỗ lực đổi 
mới tư duy, cải cách toàn diện, hành động quyết 
liệt của Thành ủy, HĐND, UBND thành phố, các 
cấp, các ngành, sẵn sàng đáp ứng yêu cầu của 
nhà đầu tư đã được lựa chọn.

Về phía Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng, sự 
đổi mới, hiệu quả được thể hiện rõ nét trong từng 
công việc, từng khu vực, đơn vị và từng cán bộ 

công chức, viên chức, người lao động. Ban Quản 
lý Khu kinh tế Hải Phòng liên tục đổi mới, cải 
cách: Đưa vào hoạt động hệ thống phần mềm 
quản trị và điều hành điện tử e-HEZA; tăng cường 
công tác quản lý quy hoạch, quản lý đất đai, môi 
trường; sẵn sàng đối thoại, hỗ trợ và chủ động 
đồng hành cùng các doanh nghiệp giải quyết khó 
khăn, vướng mắc, nhất là các vấn đề về lao động, 
điện, nước và các dịch vụ thiết yếu; tổ chức thực 
hiện đề án về các giải pháp bảo đảm nguồn lao 
động cho KCN, KKT Hải Phòng; phối hợp bảo 
đảm an ninh trật tự… Điển hình là dự án trị giá 
hàng tỷ USD của công ty TNHH LG Display Việt 
Nam Hải Phòng, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải 
Phòng chỉ cấp phép trong khoảng thời gian 3-5 
ngày, một kỷ lục về thời gian chưa từng có từ 
trước tới nay. Những nỗ lực, cố gắng đó mang lại 
niềm tin, sự hài lòng cho nhà đầu tư và ngày càng 
có thêm nhiều doanh nghiệp lớn, nhiều tập đoàn 
lớn muốn tới Hải Phòng.

Ông Lê Trung Kiên, Ủy viên Ban Thường vụ 
Thành ủy, Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải 
Phòng thông tin, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải 
Phòng tiếp tục quyết tâm, cải thiện mạnh mẽ hơn 
nữa môi trường đầu tư kinh doanh, tạo thuận lợi 
nhất cho các nhà đầu tư, doanh nghiệp. Trước 
mắt, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng phối hợp 
chặt chẽ với các ngành, các đơn vị và địa phương 
liên quan đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng, 
xây dựng các KCN, tập trung cho các KCN Tràng 
Duệ giai đoạn 3; KCN VSIP; KCN Cảng cửa ngõ 
quốc tế Hải Phòng; xây dựng ký túc xá công 
nhân... để sẵn sàng có nguồn đất sạch với kết cấu 
hạ tầng hiện đại, đồng bộ, “tạo ổ đón Đại bàng”, 
thu hút các doanh nghiệp hàng đầu thế giới và 
trong nước về công nghệ cao, công nghiệp điện 
tử; tạo sự kết nối chặt chẽ giữa doanh nghiệp FDI 
và doanh nghiệp trong nước, hình thành chuỗi 
cung ứng, liên kết toàn cầu, góp phần đắc lực hiện 
thực hóa khát vọng phát triển thành phố theo tinh 
thần Nghị quyết 45 của Bộ Chính trị; Nghị quyết 
Đại hội 16 của Đảng bộ thành phố.

(Nguồn: baohaiphong.com)



BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ HẢI PHÒNG
16

ĐỒNG HÀNH CÙNG DOANH NGHIỆP

HỘI NGHỊ XÚC TIẾN ĐẦU TƯ CÁC DOANH NGHIỆP HÀN QUỐC NĂM 2022 

VỚI CHỦ ĐỀ "HẢI PHÒNG - ĐIỂM ĐẾN THÀNH CÔNG”

rong khuôn khổ các hoạt động kỷ niệm 30 Tnăm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam 

– Hàn Quốc (22/12/1992 – 22/12/2022), chiều 

15/4, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng (HEZA) 

đã phối hợp với Cục Đầu tư nước ngoài, Bộ Kế 

hoạch và Đầu tư tổ chức Hội nghị Xúc tiến đầu tư 

với các doanh nghiệp Hàn Quốc năm 2022 với 

chủ đề “Hải Phòng - điểm đến thành công”.

Phát biểu tại Hội nghị, ông Đỗ Nhất Hoàng, 

Cục trưởng Cục Đầu tư nước ngoài (Bộ Kế hoạch 

và Đầu tư) khẳng định: “Sự hấp dẫn của điểm đến 

Hải Phòng không chỉ của riêng Hải Phòng, bởi Hải 

Phòng là trung tâm của vùng kinh tế trọng điểm 

phía Bắc, cửa ngõ của Việt Nam và bởi Hải Phòng 

sở hữu nhiều tiềm năng, thế mạnh”.

Theo ông Hoàng, các dự án của nhà đầu tư 

Hàn Quốc đều hướng tới công nghệ tiên tiến, rất 

phù hợp với chiến lược thu hút đầu tư có chọn lọc 

của Việt Nam và sự năng động của Hải Phòng. Đó 

là cơ duyên 2 bên bổ sung, tương trợ cho nhau, 

nên các nhà đầu tư Hàn Quốc đã có các quyết 

định đầu tư rất nhanh, từ đó đóng góp vào ngân 

sách và an sinh xã hội của TP. Hải Phòng.

Tính đến ngày 31/03/2022, các khu công 

nghiệp (KCN), khu kinh tế (KKT) trên địa bàn TP. 

Hải Phòng có 102 dự án đầu tư từ Hàn Quốc, với 

tổng vốn đầu tư hơn 8,5 tỷ USD, chiếm 43,7% 

tổng vốn đầu tư FDI vài các khu công nghiệp, khu 

kinh tế.

Tổng thu hút đầu tư FDI toàn các khu công 

nghiệp, khu kinh tế là 19,47 tỷ USD, chiếm tỷ 

trọng 36,6% tổng vốn đầu tư FDI của TP. Hải 

Phòng. Các dự án chủ yếu tập trung vào ngành 

điện tử, ô tô như sản xuất các sản phẩm, linh kiện 

điện - điện tử; linh kiện, phụ tùng ô tô; máy móc, 

thiết bị và các sản phẩm từ plastic...

(Nguồn: Công ty Cổ phần khu công nghiệp 

Sài Gòn - Hải Phòng)

Ông Đỗ Nhất Hoàng, Cục trưởng Cục Đầu tư nước ngoài (Bộ Kế hoạch và Đầu tư) phát biểu tại Hội nghị



Ông Lê Trung Kiên, Trưởng ban HEZA cho 

biết, trong số các nhà đầu tư Hàn Quốc đã đến với 

Hải Phòng, nổi bật nhất phải kể đến Tập đoàn LG, 

với 7 dự án tại Khu công nghiệp Tràng Duệ. Các 

dự án này đều là các dự án sản xuất sản phẩm 

công nghệ cao (thiết bị nghe nhìn, di động, gia 

dụng và điện lạnh nhằm cung cấp cho thị trường 

toàn cầu).

Cả 7 dự án của LG có tổng vốn đầu tư đạt 7,24 

tỷ USD, chiếm tỷ trọng 84,9% tổng vốn đầu tư FDI 

vào Khu công nghiệp Tràng Duệ. Đáng nói là 

mạng lưới các dự án vệ tinh, sản xuất phụ trợ của 

LG được hình thành kèm theo với khoảng hơn 50 

doanh nghiệp đầu tư tại Khu công nghiệp Tràng 

Duệ có tổng vốn đầu tư gần 1 tỷ USD.

“Tổ hợp các dự án của Tập đoàn LG đã tạo ra 

nhiều đóng góp tích cực trong phát triển kinh tế - 

xã hội thành phố, thúc đẩy hiện đại hóa ngành 

công nghiệp, ứng dụng công nghệ cao trong sản 

xuất, hình thành chuỗi sản xuất liên kết giữa các 

doanh nghiệp nước ngoài cùng với các doanh 

nghiệp trong nước, tăng tỷ lệ nội địa hóa sản xuất 

và phát triển các ngành dịch vụ phụ trợ; đồng thời 

giải quyết nhu cầu việc làm lớn của thành phố, 

duy trì thu nhập ổn định cho người lao động”, ông 

Kiên khẳng định.

Năm 2021, doanh thu của các doanh nghiệp 

có vốn đầu tư từ Hàn Quốc đạt 13,1 tỷ USD; giá trị 

xuất khẩu đạt 13,59 tỷ USD (trong đó, hệ sinh thái 

của LG đã là 12,4 tỷ USD); giá trị nhập khẩu đạt 

12,13 tỷ USD, nộp ngân sách khoảng 3.249,02 tỷ 

đồng, tương đương 142 triệu USD (riêng hệ sinh 

thái của LG đã đóng góp hơn 95,3 triệu USD).

Tổng số lao động làm việc tại các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư từ Hàn Quốc khoảng 40.940 

người. Trong đó, có 39.230 lao động Việt Nam và 

1.710 lao động nước ngoài; thu nhập bình quân 

khoảng 10.500.000 đồng/người/tháng.

Dự kiến, trong năm 2022, tổng số nhà đầu tư 

Hàn Quốc có nhu cầu về mặt bằng mà Ban Quản 

lý Khu kinh tế Hải Phòng cùng các công ty đầu tư 
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phát triển hạ tầng khu công nghiệp, khu kinh tế 

đang tiếp cận, trao đổi thông tin là hơn 20 nhà đầu 

tư, với tổng nhu cầu khoảng 200ha, tổng vốn đầu 

tư dự kiến khoảng 2- 4 tỷ USD, tạo thêm 10.000 - 

12.000 việc làm.

Hải Phòng hiện có Khu kinh tế Đình Vũ - Cát 

Hải (tổng diện tích 22.540 ha) nằm trong 5 nhóm 

khu kinh tế trọng điểm quốc gia và 25 khu công 

nghiệp theo quy hoạch (tổng diện tích 12.702 

ha). Khu Kinh tế Đình Vũ - Cát Hải được quy hoạch 

là khu kinh tế tổng hợp, trung tâm kinh tế biển đa 

ngành, đa lĩnh vực, đô thị công nghiệp, thương 

mại, du lịch hiện đại, trở thành động lực phát triển 

của Hải Phòng và các tỉnh vùng kinh tế trọng điểm 

Bắc bộ, là cửa ngõ hội nhập của Việt Nam.

Hải Phòng có 12 khu công nghiệp đang triển 

khai hoạt động đầu tư, xây dựng, kinh doanh cơ 

sở hạ tầng, trong đó có 8 khu nằm trong Khu Kinh 

tế Đình Vũ - Cát Hải với diện tích 5.230 ha. Trong 

giai đoạn 2021-2025, Thành phố dự kiến sẽ triển 

khai xây dựng thêm 15 khu công nghiệp mới với 

tổng diện tích trên 6.200 ha. Đây sẽ nguồn mặt 

bằng sạch để thu hút các nhà đầu tư đến với 

Hải Phòng. 

Tại sự kiện, HEZA đã giới thiệu về tiềm năng, 

lợi thế, cơ hội đầu tư, chính sách thu hút đầu tư 

vào Hải Phòng; lắng nghe các ý kiến trao đổi của 

các nhà đầu tư, doanh nghiệp Hàn Quốc, tháo gỡ 

các khó khăn, vướng mắc cho các doanh nghiệp 

Quang cảnh hội nghị



trong quá trình thực hiện 

dự án vào khu công 

nghiệp, khu kinh tế.

Ông Min Moon Ki, Tùy 

viên Thương mại, đại diện 

Đại sứ quán Hàn Quốc tại 

Việt Nam cho biết, năm 

2022, Chính phủ 2 nước 

sẽ nâng khuôn khổ hợp 

tác lên tầm đối tác chiến 

lược toàn diện và Hải 

Phòng sẽ có những đóng 

quan trọng trong mối 

quan hệ này.

“Năm nay, chúng ta sẽ chứng kiến làn sóng 

đầu tư mới vào Việt Nam với số vốn lớn, công 

nghệ tiên tiến. Hải Phòng là địa phương có lợi thế 

gần Hà Nội, có hạ tầng phát triển, nên các nhà 

đầu tư luôn ưu tiên xem xét về điểm đến Hải 

Phòng”, ông Min Moon Ki chia sẻ.

Hội nghị đã chứng kiến nhiều thỏa thuận được 

ký kết.

Thỏa thuận hợp tác giữa Trung tâm Xúc tiến 

đầu tư và dịch vụ việc làm Khu kinh tế Hải Phòng 

và Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam chi 

nhánh Hải Phòng về việc hợp tác cung cấp dịch 

vụ ngân hàng, dịch vụ tài chính cho các dự án, 

doanh nghiệp trong các khu công nghiệp, Khu 

kinh tế trên địa bàn Thành phố.

Biên bản ghi nhớ giữa Khu công nghiệp Deep C 

và Công ty TNHH LogisValley HTNS về việc 

nghiên cứu lắp đặt pin năng lượng mặt trời áp mái.

Cũng tại Hội nghị, ông Lê Trung Kiên, Trưởng 

ban HEZA đã trao Giấy chứng nhận điều chỉnh 

tăng vốn đầu tư cho Công ty TNHH Halla 

Electronics Vina - KCN Tràng Duệ với số vốn tăng 

thêm là 30 triệu USD.

Hội nghị là cơ hội lớn để thúc đẩy kênh trao đổi 

hợp tác đầu tư giữa Hàn Quốc và Hải Phòng, tạo 

động lực để Hải Phòng trở thành một điểm đến 

đầu tư năng động, thuận lợi, an toàn và trở thành 
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Lễ ký biên bản ghi nhớ KCN Deep C và Công ty TNHH LogisValley HTNS về việc 

nghiên cứu  lắp đặt mái pin năng lượng mặt trời

Trung tâm hậu cần LogisValley HTNS 

Hải Phòng là trung tâm lưu thông tối ưu phản 

ánh nhu cầu của khách hàng bằng cách kết 

hợp KNOW-HOW. Vận hành trung tâm lưu 

thông là Hanaro TNS - một công ty vật liệu 

tổng hợp dựa trên giải pháp công nghệ thông 

tin logistic tiêu biểu của Hàn Quốc.

Trung tâm hậu cần LogisValley HTNS 

Hải Phòng có diện tích xây dựng 39,755 m2 

và diện tích kho lạnh 19,877m2. Kho đang 

được xây dựng và dự kiến   cho thuê từ tháng 

7/2022 sau khi hoàn thành vào cuối tháng 

6/2022.

(Nguồn: baodautu.vn)

“Điểm đến thành công bền vững” đối với các nhà 

đầu tư.

Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng cam kết sẽ 

luôn là điểm tựa vững chắc, người bạn đồng hành, 

tin cậy, sát cánh cùng các nhà đầu tư, doanh 

nghiệp trong quá trình nghiên cứu, khảo sát, đề 

xuất đầu tư và trong các hoạt động đầu tư, sản 

xuất kinh doanh tại các KCN, KKT trên địa bàn 

thành phố.
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iếp nối thành công Tcủa Khu công 

nghiệp (KCN) Tràng Duệ 

giai đoạn 1 và 2, Công ty 

CP KCN Sài Gòn - Hải 

Phòng đang gấp rút triển 

khai các thủ tục pháp lý 

Dự án KCN Tràng Duệ 3 

để đáp ứng nhu cầu đầu 

tư của các nhà đầu tư hiện 

hữu và tiềm năng. KCN 

Tràng Duệ 3 với tổng diện tích 687ha, thuộc 

KKT Đình Vũ - Cát Hải, nằm tại 4 xã Trường 

Thành, Trường Thọ, Bát Trang, An Tiến thuộc 

huyện An Lão. 

Mục tiêu của KCN Tràng Duệ 3 sẽ được đầu tư 

xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật hiện đại, 

đồng bộ, kết nối giao thông thuận tiện. KCN định 

hướng thu hút các ngành công nghiệp sạch, 

KHU CÔNG NGHIỆP TRÀNG DUỆ 3

công nghệ cao thân thiện với môi trường. Với 

quy mô diện tích lớn và các điều kiện lý tưởng, 

KCN Tràng Duệ 3 mở ra tiềm năng phát triển 

mạnh mẽ cho huyện An Lão và thành phố Hải 

Phòng; thúc đẩy quá trình chuyển dịch cơ cấu 

kinh tế, đặc biệt là phát triển công nghiệp, đô thị, 

tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho người lao 

động địa phương.

Phối cảnh KCN Tràng Duệ 3

au 2 lần tăng vốn liên tiếp vào tháng S02/2021 và 8/2021, LG Display hiện là 

dự án FDI có vốn đầu tư cao nhất thành phố Hải 

Phòng với tổng vốn đầu tư đạt 4,65 tỷ USD. Theo 

kế hoạch, nhà máy LG Display Việt Nam 

(LGDVH) sẽ tăng sản lượng màn hình OLED từ 

9,6-10 triệu sản phẩm/tháng lên 13-14 triệu sản 

phẩm/tháng. Dự kiến mỗi nămdoanh thu xuất 

khẩu của doanh nghiệp tăng thêm khoảng 6,5 tỷ 

USD, nộp ngân sách tăng thêm 25 triệu USD và 

tạo thêm việc làm cho 10.000 lao động.

Để đáp ứng sản lượng dự kiến sản xuất, nhà 

máy LG Display tại KCN Tràng Duệ đang gấp rút 

xây dựng thêm nhà xưởng mới cùng các công (Nguồn: Công ty Cổ phần khu công nghiệp 

Sài Gòn - Hải Phòng)

LG DISPLAY VIỆT NAM MỞ RỘNG NHÀ MÁY

Công trường thi công tại nhà máy LG Display 

tại KCN Tràng Duệ

trình phụ trợ với quy mô 1 tòa nhà sản xuất 

6 tầng, diện tích 40.300m2; 4 tòa kí túc xá; mở 

rộng 8904m2 tòa nhà UT và một số công trình 

tiện ích khác.
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HẢI PHÒNG GIẢI BÀI TOÁN NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO 

TRONG KHU CÔNG NGHIỆP

ới việc phát triển mạnh mẽ của các doanh Vnghiệp công nghệ cao trong tương lai, sự 

thiếu hụt cảvề số lượng, chất lượng lao động có 

chuyên môn đang là một thách thức lớn đối với 

Hải Phòng.

Nhu cầu lao động lớn

Luỹ kế đến hết năm 2021, 12 khu công 

nghiệp, Khu kinh tế (KCN, KKT) trên địa bàn thành 

phố Hải Phòng đang thu hút trên 600 dự án đầu tư 

trong nước và ngoài nước với tổng số vốn quy đổi 

trên 31 tỷ USD. Các doanh nghiệp trong khu vực 

này đóng góp gần 70% giá trị sản xuất công 

nghiệp và chiếm tỷ lệ lớn trong tổng kim ngạch 

xuất khẩu toàn thành phố Hải Phòng. Hiện tổng số 

lao động đang làm việc trong các KCN, KKT trên 

địa bàn thành phố Hải Phòng là trên 188.000 

Hải Phòng hiện có 12 KCN, KKT đang hoạt động với hơn 186.000 lao động

người; trong đó lao động Việt Nam là gần 185.000 

người, lao động nước ngoài là gần 4.500 người. 

Theo ước tính của Ban quản lý Khu kinh tế Hải 

Phòng, nhu cầu lao động trong các KCN, KKT liên 

tục tăng, với mức tăng bình quân gần 16%. Sở dĩ 

có sự tăng trưởng như này là do số lượng nhà đầu 

tư đến Hải Phòng ngày càng tăng. Trong đó, có 

nhiều doanh nghiệp mở rộng quy mô, tăng dây 

chuyền sản xuất.

Theo ông Liu Hui Min - Tổng giám đốc công ty 

TNHH USI Việt Nam, qua hơn 1 năm đầu tư xây 

dựng tại Hải Phòng, chúng tôi nhận thấy Hải 

Phòng có nguồn lao động tương đối dồi dào. Hàng 

năm, số lượng sinh viên tốt nghiệp tại các trường 

đại học, cao đẳng tại địa phương có thể cung cấp 

một số lượng lớn nhân tài cho thị trường lao động. 

Tuy nhiên, trong lĩnh vực khoa học, công nghệ 
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chất lượng chính là một trong những yếu tố quyết 

định trong thu hút đầu tư vào thời điểm này. Hiện 

số lượng nhà đầu tư tại Hải Phòng tăng cao kéo 

theo nhu cầu về hạ tầng, nhưng nếu muốn thu hút 

các nhà đầu tư công nghệ cao thì Hải Phòng phải 

có đủ khả năng cung cấp nguồn lao động chất 

lượng. Khi khách hàng tìm đến Deep C, một trong 

những câu hỏi thường thấy nhất đó là về nguồn 

cung lao động. Vì vậy, Hải Phòng cần hiểu được 

những nhu cầu của nhà đầu tư, đặc biệt là nhà đầu 

tư thuộc các lĩnh vực công nghiệp công nghệ cao.

Với việc phát triển mạnh mẽ của các doanh 

nghiệp công nghệ cao trong tương lai, sự thiếu hụt 

cả về số lượng, chất lượng lao động có chuyên 

môn sẽ là một thách thức lớn đối với Hải Phòng. 

Theo chương trình phục hồi và phát triển kinh tế xã 

hội giai đoạn 2022 - 2023 của thành phố Hải 

Phòng, một trong những nhiệm vụ, giải pháp trọng 

tâm được địa phương đặt ra là tăng cường kết nối 

cung cầu lao động; hiện đại hóa các cơ sở đào 

tạo, dạy nghề, đa dạng hóa các chương trình đào 

tạo theo hướng tăng cường hợp tác giữa các 

trường và doanh nghiệp, ứng dụng các tiêu chuẩn 

đào tạo quốc tế…

Hải Phòng hiện có hơn 20 dự án đầu tư nước 

ngoài vào giáo dục nghề nghiệp. Các cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp chủ động thực hiện, tiếp nhận sự 

hỗ trợ kỹ thuật từ các chuyên gia theo chương 

trình, dự án ODA, ADB… Tuy nhiên, để có thể đào 

tạo nguồn lao động đáp ứng nhu cầu của các nhà 

đầu tư thì ngoài các chính sách về giáo dục, Hải 

Phòng cần triển khai nhiều giải pháp đầu tư cơ sở 

hạ tầng, thu hút lao động ở lại làm việc.

Theo ông Trần Lưu Quang - Bí thư Thành uỷ 

Hải Phòng cho biết, với những cạnh tranh, khó 

khăn về lực lượng lao động, Hải Phòng sẽ triển 

khai nhiều giải pháp, tập trung đầu tư cơ sở hạ 

tầng, dự án nhà ở xã hội… để thu hút nguồn lao 

động từ các địa phương khác đến làm việc. Về thu 

hút lao động, cũng như đào tạo nghề, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực, thành phố giao cho 

cao mới ở giai đoạn đầu của việc đào tạo lao 

động. Cũng theo ông Liu Hui Min, một trong 

những khó khăn mà công ty TNHH USI Việt Nam 

đang gặp phải là việc tuyển dụng kỹ thuật viên 

thao tác những thiết bị có tính chính xác cao, máy 

móc tự động hoá. Trong năm 2022, công ty dự 

kiến thiếu khoảng 500 kỹ thuật viên. Vì vậy, phía 

công ty rất mong thành phố Hải Phòng quan tâm, 

hỗ trợ về công tác đào tạo nghề cho người lao 

động. Đồng thời hy vọng có thể tăng tỷ lệ người 

lao động có trình độ cao đẳng, trung cấp từ 14% 

lên 30%.

Còn theo đại diện công ty TNHH Pegatron Việt 

Nam, nhu cầu lao động của công ty vào năm 

2023 dự kiến là 13.000 lao động, năm 2024 là 

18.000 lao động và năm 2025 là 23.000 lao 

động. Phía công ty rất mong được thành phố Hải 

Phòng hỗ trợ tạo điều kiện để tuyển dụng nguồn 

lao động địa phương và lao động ngoại tỉnh.

Đi tìm giải pháp

Thành phố Hải Phòng hiện đang xúc tiến, đặt 

mục tiêu xây dựng 15 KCN với diện tích trên 

6.200ha để tiếp tục đón nhận các làn sóng đầu tư. 

Điều này cũng đồng nghĩa với việc nhu cầu lao 

động đặc biệt là lao động có chất lượng cao tiếp 

tục gia tăng mạnh mẽ. Bởi vậy Hải Phòng cần có 

sự chuẩn bị nguồn lao động ngay từ bây giờ để giải 

quyết thách thức mà các nhà đầu tư vào Hải 

Phòng đang phải đối mặt, cũng như đáp ứng nhu 

cầu phát triển của địa phương trong thời gian tới.

Theo đại diện KCN Deep C, nguồn lao động 
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tuyển dụng gần 50.000 lao động. Trước vướng 

mắc, khó khăn, trong thời gian tới, Ban quản lý Khu 

kinh tế Hải Phòng sẽ xây dựng sàn giao dịch lao 

động; phối hợp chặt chẽ với các trường đại học, 

cao đẳng, trung tâm đào tạo nghề, các doanh 

nghiệp, kết nối cung cầu, tuyển dụng lao động.

Ban quản lý Khu kinh tế Hải Phòng sớm triển khai 

các giải pháp đã đề xuất như: tổ chức sàn giao 

dịch lao động; phối hợp cùng đơn vị, cơ sở để tổ 

chức đào tạo nghề, nâng cao tay nghề cho người 

lao động đáp ứng nhu cầu. “Các doanh nghiệp 

cần chủ động cung cấp thông tin về nhu cầu tuyển 

dụng lao động, kết hợp cùng các trường, đơn vị để 

đào tạo nghề, thực hành với những công nghệ, 

máy móc của doanh nghiệp để việc đào tạo, cũng 

như tuyển dụng lao động đạt hiệu quả cao nhất… 

Đồng thời, cần thực hiện đầy đủ, minh bạch các 

cam kết về chế độ lương thưởng, đãi ngộ, văn hóa 

doanh nghiệp…, bởi đây mới là yếu tố quyết định 

để người lao động tìm đến và gắn bó lâu dài với 

doanh nghiệp”, ông Quang cho biết.

Ông Lê Trung Kiên - Trưởng ban Ban quản lý 

Khu kinh tế Hải Phòng cho biết, theo tính toán, 

doanh nghiệp tại các KCN ở Hải Phòng có nhu cầu (Nguồn: diendandoanhnghiep.vn)

HẢI PHÒNG XÂY 14 NGHÌN CĂN HỘ CHO CÔNG NHÂN 

TRONG KHU CÔNG NGHIỆP

gày 25/02/2022, Ban Quản lý Khu kinh tế NHải Phòng đã trao Giấy chứng nhận đăng 

ký đầu tư cho 02 dự án xây dựng nhà ở công nhân 

của Công ty TNHH Pegatron Việt Nam và Công ty 

TNHH Universal Scientific Industrial Việt Nam nằm 

trong khu công nghiệp Đình Vũ thuộc Khu kinh tế 

Đình Vũ - Cát Hải, Hải Phòng...

Theo đó, Công ty TNHH Pegatron Việt Nam 

(doanh nghiệp FDI chuyên sản xuất linh kiện điện 

tử phục vụ cho chuỗi cung ứng toàn cầu) sẽ đầu tư 

68,3 triệu USD xây dựng 8 tòa ký túc xá 10 tầng và 

1 tòa nhà 4 tầng làm công trình tiện ích trên diện 

tích 5,6ha - một phần Lô ĐO 120-03 (trong quy 

hoạch phân khu tỷ lệ 1/2000 quận Hải An) thuộc 

Khu kinh tế Đình Vũ - Cát, quận Hải An, thành phố 

Hải Phòng để phục vụ nhu cầu lưu trú cho 10.000 

công nhân.

Công ty TNHH Universal Scientific Industrial 

Việt Nam có đăng ký vốn đầu tư gần 200 triệu USD 

(doanh nghiệp FDI – sản xuất linh kiện điện tử), đầu 

tư 18,34 triệu USD xây dựng 4 tòa nhà 7 tầng, 1 

tòa3 tầng làm công trình tiện ích, dự án này sử 

dụng 2,4 ha trên 1phần diệc tích của một phần Lô 

ĐO 120-03 (trong quy hoạch phân khu tỷ lệ 

1/2000 quận Hải An) thuộc Khu kinh tế Đình Vũ - 

Cát, quận Hải An, thành phố Hải Phòng.

Ông Chen Hsin Cheng – Tổng giám đốc Công ty 

TNHH Pegatron Việt Nam cho biết, sự an ninh, an 

toàn của môi trường xã hội và môi trường đầu tư 

kinh doanh của Hải Phòng là yếu tố tiên quyết để 

chúng tôi không ngừng đầu tư tài chính, công nghệ 

thiết bị để mở rộng qui mô sản xuất. Tính đến thời 

điểm hiện tại Pegatron Việt Nam đã đầu tư vào Hải 

Phòng ước khoảng 600 triệu USD. "Bên cạnh đó, 

nhu cầu về nguồn nhân lực lao động của doanh 

nghiệp chúng tôi là khá lớn(khoảng trên 30 nghìn 

Doanh nghiệp tại các KCN ở Hải Phòng có nhu cầu

 tuyển dụng gần 50.000 lao động trong thời gian tới
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lao động), do vậy, để ổn định, phát triển doanh 

nghiệp lâu dài, chúng tôi đã quyết tâm đầu tư dự án 

này", ông Chen Hsin Cheng nói.

Theo ông Lê Trung Kiên – Trưởng ban Ban quản 

lý Khu kinh tế Hải Phòng, trong định hướng phát 

triển, Hải Phòng chủ trương phát triển kinh tế dựa 

trên 3 trụ cột chính, đó là: công nghiệp công nghệ 

cao – cảng biển, logistics – du lịch dịch vụ, trong 

đó riêng về phát triển công nghiệp, Hải Phòng dự 

kiến sẽ mở thêm 15 khu công nghiệp mới, do vậy 

nhu cầu về nguồn nhân lực, nhân lực chất lượng 

cao là rất lớn. 

Bên cạnh đó, trong lĩnh vực thu hút người lao 

động, các khu công nghiệp của Hải Phòng sẽ phải 

cạnh tranh với các khu công nghiệp của các địa 

phương lân cận như Quảng Ninh, Hải Dương, Thái 

Bình… Do vậy, việc xây dựng cơ chế, chính sách 

an sinh xã hội, cơ sở hạ tầng cho người lao động sẽ 

là 1 trong những giải pháp hữu hiệu để thu hút và 

giữ chân người lao động.

Được biết, tại Khu kinh tế Đình Vũ – Cát Hải, 

thành phố Hải Phòng đã dành 48 ha đất để xây 

dựng nhà ở xã hội và ký túc xá cho công nhân lao 

Hải Phòng hiện có 12 KCN, KKT đang hoạt động với hơn 186.000 lao động

động. Theo qui hoạch, khu vực này nằm kề với 

Công viên Hồ Đông rộng 400 ha và khu đô thị 

Tràng Cát rộng 500 ha. Trong 48 ha này, Hải 

Phòng có chủ trương sử dụng 24 ha để xây dựng 

nhà ở xã hội cho công nhân và 24 ha còn lại sẽ giao 

cho nhà đầu tư trực tiếp xây dựng các ký túc xá cho 

người lao động.

Trong nhưng năm gần đây, Hải Phòng đã có 

những đột phá trong phát triển kinh tế, xã hội, 

đặc biệt trong thu hút đầu tư, Hải Phòng luôn 

đứng ở top đầu cả nước, trong năm 2021, địa 

phương này đã thu hút được trên 5 tỷ USD vốn 

FDI. Năm 2022, Hải Phòng đặt ra kế hoạch sẽ thu 

hút từ 2,5 – 3 tỷ USD vốn FDI. “Triển khai các dự 

án xây dựng nhà ở cho người lao động là 1phần 

quan trọng trong kế hoạch nhằm hiện thực hóa 

mục tiêu, xây dựng và phát triển Hải Phòng 

nhanh và bền vững”, ông Lê Trung Kiên - Trưởng 

ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng nói.

(Nguồn: vneconomy.vn)

(Nguồn: heza.gov.vn)
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Có hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc hợp đồng lao động xác định thời hạn từ 01 tháng trở 
lên được giao kết và bắt đầu thực hiện trước ngày 1/4/2022. 

1

Đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc (có tên trong danh sách tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc của 
cơ quan bảo hiểm xã hội) tại tháng liền kề trước thời điểm doanh nghiệp lập danh sách lao động đề nghị 
hỗ trợ tiền thuê nhà.

Trường hợp người lao động không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định tại 
khoản 4 Điều 2 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính phủ quy định chi tiết một số 
điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc thì phải có tên trong danh sách trả lương của 
doanh nghiệp của tháng liền kề trước thời điểm doanh nghiệp lập danh sách lao động đề nghị hỗ trợ tiền 
thuê nhà.

Người lao động đang làm việc trong doanh nghiệp đáp ứng đủ các điều kiện trên thì được nhà nước hỗ 
trợ 500.000 đồng/người/tháng. Thời gian hỗ trợ tối đa 3 tháng. Phương thức chi trả hằng tháng.

2

3

Ở thuê, ở trọ trong khoảng thời gian từ ngày 01/02/2022 đến ngày 30/6/2022. 

Phó Thủ tướng Lê Minh Khái vừa ký Quyết định số 08/2022/QĐ-TTg ngày 28/3/2022 quy định về việc thực 
hiện chính sách hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động. Theo đó, hai đối tượng sẽ được nhận hỗ trợ là người 
lao động đang làm việc trong doanh nghiệp và người lao động quay trở lại thị trường lao động, với mức 
500.000 đồng/người/tháng và 1.000.000 đồng/người/tháng.

Cụ thể, Quyết định quy định người lao động đang làm việc trong doanh nghiệp tại khu công nghiệp, khu chế 
xuất hoặc khu vực kinh tế trọng điểm được hỗ trợ khi có đủ các điều kiện sau:

Hỗ trợ người lao động quay trở lại thị trường lao động.

Quyết định quy định người lao động đang làm việc trong doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh có đăng ký 
kinh doanh tại khu công nghiệp, khu chế xuất hoặc khu vực kinh tế trọng điểm được hỗ trợ khi có đủ các điều 
kiện sau:

Có hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc hợp đồng lao động xác định thời hạn từ 01 tháng trở 
lên được giao kết và thực hiện trong khoảng thời gian từ ngày 01/4/2022 đến ngày 30/6/2022, trừ hợp 
đồng lao động giao kết tiếp nối của hợp đồng lao động đã giao kết và thực hiện trước đó. 

1

2

Ở thuê, ở trọ trong khoảng thời gian từ ngày 01/4/2022 đến ngày 30/6/2022. 

Đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc (có tên trong danh sách tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc của 
cơ quan bảo hiểm xã hội) tại tháng liền kề trước thời điểm người sử dụng lao động lập danh sách lao 
động đề nghị hỗ trợ tiền thuê nhà.

Trường hợp người lao động không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định tại 
khoản 4 Điều 2 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính phủ quy định chi tiết một số 
điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc, người lao động mới tuyển dụng và có giao 
kết hợp đồng lao động nhưng chưa có tên trong danh sách tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc của cơ 
quan bảo hiểm xã hội thì phải có tên trong danh sách trả lương của người sử dụng lao động của tháng 
liền kề trước thời điểm người sử dụng lao động lập danh sách lao động đề nghị hỗ trợ tiền thuê nhà.

Mức hỗ trợ áp dụng cho đối tượng này là 1.000.000 đồng/người/tháng. Thời gian hỗ trợ tối đa 3 tháng. 
Phương thức chi trả hằng tháng.

3
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Quyết định nêu rõ hồ sơ đề nghị hỗ trợ gồm: Danh sách người lao động đề nghị hỗ trợ tiền thuê nhà có xác 
nhận của cơ quan bảo hiểm xã hội. Trường hợp trong danh sách có người lao động không thuộc đối tượng tham 
gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, người lao động mới được tuyển dụng thì bổ sung thêm bản sao danh sách trả 
lương của tháng liền kề trước thời điểm đề nghị.

Về trình tự, thủ tục, thời gian thực hiện chủ yếu tại doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh, thời gian từ lúc 
Ủy ban nhân dân cấp huyện tiếp nhận hồ sơ đến khi Ủy ban nhân dân tỉnh ra quyết định hỗ trợ và chi trả cho 
người lao động là 4 ngày.

Người sử dụng lao động chi trả cho người lao động trong vòng 2 ngày làm việc kể từ ngày nhận được kinh phí 
hỗ trợ.

TIẾP TỤC GIẢM 37 KHOẢN PHÍ, LỆ PHÍ NHẰM HỖ TRỢ DOANH NGHIỆP

Thông tư số 120/2021/TT-BTC quy định mức thu một số khoản phí, lệ phí nhằm hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn 

cho đối tượng chịu ảnh hưởng bởi dịch COVID-19, thời gian thực hiện từ ngày 01/01/2022 đến ngày 

30/6/2022.Theo đó có 37 khoản phí, lệ phí được giảm với mức giảm từ 10-50% so với quy định hiện 

hành.Nhiều khoản phí, lệ phí được giảm đến 50% mức phí quy định trước đó như: Lệ phí cấp giấy phép thành lập 

và hoạt động của ngân hàng; lệ phí giấy phép thành lập và hoạt động của tổ chức tín dụng phi ngân hàng; phí 

thẩm định dự án đầu tư xây dựng; phí thẩm định thiết kế cơ sở; phí thẩm định cấp giấy phép kinh doanh dịch vụ 

lữ hành quốc tế, giấy phép kinh doanh dịch vụ lữ hành nội địa; phí, lệ phí trong lĩnh vực chứng khoán (trừ 2 khoản 

phí, lệ phí quy định); lệ phí cấp giấy phép nhập khẩu xuất bản phẩm không kinh doanh; lệ phí sở hữu công 

nghiệp; lệ phí nộp đơn đăng ký bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ; lệ phí cấp chứng chỉ hành nghề đại diện sở hữu công 

nghiệp, công bố, đăng bạ đại diện sở hữu công nghiệp...

BỔ SUNG QUY ĐỊNH QUẢN LÝ TRUY XUẤT NGUỒN GỐC SẢN PHẨM, HÀNG HÓA

Có hiệu lực từ ngày 15/3/2022, Nghị định số 13/2022/NĐ-CP ngày 21/01/2022 sửa đổi, bổ sung một số 

điều Nghị định số 132/2008/NĐ-CP ngày31/12/2008, Nghị định số 74/2018/NĐ-CP ngày 15/5/2018 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều Luật Chất lượng sản phẩm, hàng hóa và Nghị định số 

86/2012/NĐ-CP ngày 19/10/2012 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều Luật Đo 

lường.Trong đó, Nghị định số 13/2022/NĐ-CP bổ sung thêm quy định quản lý về truy xuất nguồn gốc sản 

phẩm, hàng hóa vào Nghị định số 74/2018/NĐ-CP.

Theo đó, Bộ Khoa học và Công nghệ giúp Chính phủ quản lý nhà nước về hoạt động truy xuất nguồn gốc sản 

phẩm, hàng hóa; hướng dẫn nâng cao năng lực kỹ thuật cho hoạt động truy xuất nguồn gốc sản phẩm, hàng 

hóa và hỗ trợ phát triển sản phẩm, hàng hóa chủ lực, phát triển kinh tế - xã hội của các bộ quản lý ngành, lĩnh 

vực và địa phương; quy định hệ thống truy xuất nguồn gốc sản phẩm, hàng hóa bảo đảm kết nối, chia sẻ dữ 

liệu.Bộ Khoa học và Công nghệ quản lý sử dụng mã truy vết sản phẩm, mã truy vết địa điểm và vật mang dữ liệu; 

quản lý tổ chức triển khai, thực hiện truy xuất nguồn gốc đối với sản phẩm, hàng hóa trong phạm vi, lĩnh vực 

được phân công quản lý.

Ngày 28/01/2022, Chính phủ ban hành Nghị định 15/2022/NĐ-CP về chính sách miễn, giảm thuế theo Nghị 

quyết 43/2022/QH15 về chính sách tài khóa, tiền tệ hỗ trợ Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội. 

Theo đó, giảm thuế GTGT xuống 8% đối với các nhóm hàng hóa, dịch vụ đang áp dụng mức thuế suất 10%, trừ 

các nhóm hàng hóa, dịch vụ tại Phụ lục I, II, III ban hành kèm theo Nghị định này.

GIẢM THUẾ GTGT XUỐNG 8% TỪ 01/02/2022





BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ HẢI PHÒNG HOẠT ĐỘNG ĐẢNG, ĐOÀN THỂ KHU KINH TẾ
28

 Ngày 27/3/2022, Đảng ủy Khu kinh tế 1Hải Phòng tổ chức hội nghị quán triệt 

Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của 

Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của 

Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; Thông 

tri số 01-TT/ĐU ngày 24/3/2022 của Ban 

Thường vụ Đảng ủy về lãnh đạo Đại hội Công 

đoàn cơ sở và Đại hội IV Công đoàn Khu kinh tế 

Hải Phòng nhiệm kỳ 2023-2028 và hướng dẫn 

một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch 

cán bộ.

HOẠT ĐỘNG ĐẢNG ỦY KHU KINH TẾ

 Nhân dịp kỷ niệm 110 năm ngày sinh 3đồng chí Tô Hiệu (1912-2022), Đảng ủy 

Khu kinh tế Hải Phòng tổ chức lễ dâng hương 

đồng chí Tô Hiệu tại Trường Chính trị Tô Hiệu. 

Đoàn đại biểu do đồng chí Đào Phú Thùy Dương, 

Ủy viên Thành ủy, Bí Thư Đảng ủy Khu kinh tế Hải 

Phòng làm trưởng đoàn. Tham dự lễ dâng hương 

có đồng chí Nguyễn Công Thành, Phó Bí thư 

thường trực Đảng ủy Khu kinh tế, lãnh đạo các 

Ban, Văn phòng Đảng ủy, đại diện các đoàn thể 

chính trị xã hội Khu kinh tế Hải Phòng. Đồng chí 

Nguyễn Kim Pha, Bí thư Đảng ủy, hiệu trưởng 

Trường Chính trị Tô Hiệu cùng ban lãnh đạo nhà 

trường, các đồng chí là trưởng, phó các khoa, 

phòng trực thuộc cùng tham dự lễ dâng hương. 

 Thực hiện chương trình công tác năm  22022, ngày 22/3/2022, tại hội trường 

Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng, Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khu kinh tế Hải Phòng tổ chức Lễ 

công bố Quyết định thành lập tổ chức đảng trực 

thuộc và Lễ kết nạp đảng viên cho các quần 

chúng ưu tú đang làm việc tại các doanh nghiệp 

trong các khu công nghiệp, Khu kinh tế trên địa 

bàn Hải Phòng. 

 Ngày 27/3/2022, Đảng ủy Khu kinh tế  4Hải Phòng tổ chức hội nghị quán triệt 

Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của 

Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của 

Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; Thông 

tri số 01-TT/ĐU ngày 24/3/2022 của Ban 

Thường vụ Đảng ủy về lãnh đạo Đại hội Công 

đoàn cơ sở và Đại hội IV Công đoàn Khu kinh tế 

Hải Phòng nhiệm kỳ 2023 - 2028 và hướng dẫn 

một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch 

cán bộ.
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HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN KHU KINH TẾ

Công đoàn Khu kinh tế Hải Phòng trao thưởng 
cho những cá nhân có sáng kiến cải tiến làm lợi 
cho doanh nghiệp tham gia tại Chương trình “1 
triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết 
tâm chiến thắng đại dịch Covid-19” của Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam. Trong năm 2022, Công 
đoàn Khu kinh tế Hải Phòng đặt chỉ tiêu có 14.000 
sáng kiến từ đoàn viên, người lao động tham gia 
chương trình.

Chào mừng kỉ niệm 112 năm ngày Quốc tế phụ 
nữ 8/3, Công đoàn Khu kinh tế Hải Phòng tổ chức 
Chương trình tuyên truyền kiến thức trực tuyến 
dành nữ cho công nhân lao động. Chương trình là 
hoạt động thiết thực tạo cơ hội cho lao động nữ nói 
riêng, người lao động trong Khu kinh tế nói chung 
tiếp cận với những kiến thức mới để từ đó bảo vệ 
quyền lợi của bản thân, nắm trọn vẹn hạnh phúc 
của mình.

Ngày 17/4, Công đoàn Khu kinh tế Hải Phòng phối hợp Hiệp hội Doanh nghiệp Hàn Quốc tại Hải Phòng tổ 

chức lễ khai mạc Tháng Công nhân, Tuần Văn hoá - thể thao Công nhân viên chức lao động và Ngày hội 

Văn hoá Việt - Hàn năm 2022 với sự tham gia của trên 2.000 công nhân lao động. Tại chương trình,Công 

đoàn Khu kinh tế Hải Phòng tặng giấy khen, tôn vinh 10 doanh nghiệp Hàn Quốc tiêu biểu ; trao kinh phí hỗ 

trợ 2 nhà Mái ấm Công đoàn; 16 suất trợ cấp đột xuất (mỗi suất 3 triệu đồng); 30 suất trợ cấp (1 triệu 

đồng/suất) và 591 suất quà tặng công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí hỗ trợ là hơn 

550 triệu đồng. Cũng tại Chương trình cũng đã diễn ra các hoạt động như: Cuộc thi Vẽ tranh "Hàn Quốc 

trong trái tim tôi", Trao giải và đồng diễn cuộc thi Flashmob Online "Covid nhanh đi đi", Gian hàng giao lưu 

văn hóa, Liên hoan văn nghệ thu hút đông đảo công nhân lao động tham gia.
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HOẠT ĐỘNG ĐOÀN THANH NIÊN KHU KINH TẾ 

Thực hiện chương trình công tác và kế 1hoạch tháng Thanh niên năm 2022, ngày 

18/3/2022, tại Hội trường Công tykhu công 

nghiệp Đồ Sơn. Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên 

Khu Kinh tế Hải Phòng tổ chức Lễ công bố Quyết 

định thành lập Chi đoàn công ty TNHH G.Tech 

Technology Việt Nam.

 Ngày 24/3/2022, Đoàn Thanh niên Khu 3kinh tế Hải Phòngphối hợp với Trung tâm 

Hán Ngữ Khai Tâm tổ chức chương trình khai 

giảng lớp tiếng Trung miễn phí cho thanh niên, 

công nhân, nhân viên, người lao động, sinh viên 

trên địa bàn thành phố.

Ngày 24/3/2022, đồng chí Trần Lưu 2Quang - Uỷ viên BCH Trung ương Đảng, 

Bí thư Thành uỷ, Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội 

gặp gỡ đối thoại với Đoàn viên, thanh niên thành 

phố nhân dịp kỷ niệm 91 năm ngày thành lập 

Đoàn.Dự Hội nghị tại điểm cầu của Đoàn Thanh 

niên Khu kinh tế Hải Phòng có các đồng chí lãnh 

đạo Đảng uỷ Khu kinh tế Hải Phòng, lãnh đạo các 

Ban, Văn phòng Đảng uỷ cùng tập thể Ban chấp 

hànhĐoàn Thanh niên Khu kinh tế Hải Phòng.

4 Thiết thực chào mừng 91 năm ngày thành 

lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931- 

26/3/2022), chào mừng Đại hội Đoàn các cấp 

nhiệm kỳ 2022-2027. Nhằm tạo không khí sôi nổi 

trong tháng Thanh niên và thúc đẩy phong trào thể 

dục thể thao, Đoàn Thanh niên Khu kinh tế Hải 

Phòng phối hợp với Đoàn cơ quan Thành đoàn tổ 

chức chương trình giao hữu bóng đá và "Ngày 

đoàn viên".
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