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Kính gửi: Các cấp ủy, tổ chức chính trị - xã hội trực thuộc. 

----- 

Thực hiện các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành ủy Hải 

Phòng và Đảng ủy Ủy ban nhân dân Thành phố về các nội dung, nhiệm vụ trọng  

tâm trong công tác xây dựng Đảng; Đảng ủy Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 

(sau đây gọi tắt là Đảng ủy) yêu cầu các cấp ủy, các tổ chức chính trị - xã hội trực 

thuộc tập trung triển khai thực hiện các nhiệm vụ cụ thể như sau: 

1. Về công tác quán triệt, tuyên truyền các văn bản: 

Triển khai quán triệt, tuyên truyền, thực hiện nghiêm túc, đầy đủ và kịp thời: 

- Chỉ thị số 58-CT/TW ngày 10/01/2026 của Ban Bí thư; Chương trình hành 

động số 27-CTr/TU ngày 28/6/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy; Kế hoạch số 

65-KH/BTGDVTU ngày 22/7/2026 của Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy; Kế 

hoạch số 62-KH/ĐU ngày 29/7/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, 

tư tưởng, pháp luật cho công nhân trong tình hình mới. 

- Quy định số 200-QĐ/TW ngày 15/6/2026 của Ban Bí thư về công tác bảo 

vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Trung ương quản lý; Công văn số 503-

CV/TU, ngày 28/7/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy “về việc triển khai thực 

hiện Quy định số 200-QĐ/TW, ngày 15/6/2026 của Ban Bí thư về công tác bảo vệ, 

chăm sóc sức khỏe cán bộ”; Công văn số 1576-CV/ĐU ngày 30/7/2026 của Đảng 

ủy Ủy ban nhân dân thành phố về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

- Quy định số 207-QĐ/TW ngày 26/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng quy định về những điều đảng viên không được làm; Quy định số 208-

QĐ/TW ngày 26/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng quy định thi hành 

Điều lệ Đảng. 

- Hướng dẫn số 34-HD/ĐU ngày 31/7/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân 

Thành phố về việc quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Hội 

nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV. 

- Kế hoạch số 83-KH/TU ngày 06/8/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy về 

việc quán triệt, tuyên truyền, vận động và lãnh đạo tổ chức thực hiện một số chủ 
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trương của Đảng về công tác dân tộc, tôn giáo trong giai đoạn mới; Công văn số 

1621-CV/ĐU ngày 07/8/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân Thành phố về thực 

hiện Kế hoạch số 83-KH/TU ngày 06/8/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy. 

- Công văn số 1609-CV/ĐU ngày 05/8/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân 

thành phố về việc tuyên truyền Kế hoạch số 73-KH/BTGDVTU ngày 31/7/2026 

của Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy. 

- Các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng ủy 

Ủy ban nhân dân Thành phố về công tác thông tin, tuyên truyền các nhiệm vụ 

trọng tâm: Số 154-CV/BTGDV ngày 03/8/2026; số 155-CV/BTGDV ngày 

06/8/2026; số 156-CV/BTGDVĐU ngày 06/8/2026. 

Thực hiện ngay trong tháng 08 năm 2026. 

2. Về nội dung trọng tâm: 

2.1. Đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho công 

nhân và triển khai Nghị quyết Trung ương 3 khóa XIV 

- Tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng nội dung Chỉ thị số 58-CT/TW và các 

Kế hoạch liên quan. Đưa quan điểm, nội dung trọng tâm vào sinh hoạt chi bộ định 

kỳ; tập trung tuyên truyền tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, doanh 

nghiệp FDI, các khu, cụm công nghiệp và khu nhà trọ công nhân. 

- Tổ chức đợt sinh hoạt chính trị nghiên cứu, học tập các Nghị quyết, Kết 

luận, Quy định Hội nghị Trung ương 3 khóa XIV. Phát huy hiệu quả các phương 

tiện thông tin, mạng xã hội, xây dựng các sản phẩm truyền thông đa ngôn ngữ để 

tuyên truyền kết quả Hội nghị, định hướng đổi mới mô hình phát triển quốc gia 

biển mạnh, góp phần quảng bá, thu hút nguồn lực phát triển thành phố. 

- Nắm chắc diễn biến tư tưởng, định hướng dư luận xã hội; kiên quyết đấu 

tranh phản bác các thông tin sai sự thật; chủ động phòng ngừa, không để xảy ra 

tình trạng ngừng việc tập thể, đình công trái pháp luật.  

Thực hiện thường xuyên. 

2.2. Đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 

- Thực hiện nghiêm quy định về cung cấp, tiếp nhận, sử dụng và bảo mật 

thông tin, hồ sơ sức khỏe cán bộ theo Quy định số 200-QĐ/TW của Ban Bí thư.  

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp thực hiện nghiêm việc khám sức khỏe định 

kỳ theo quy định; thông tin đầy đủ, trung thực về tình hình sức khỏe của bản thân 

với cơ quan và cơ sở y tế. 

- Chủ động rèn luyện, bảo vệ, nâng cao sức khỏe; sắp xếp thời gian làm việc, 

nghỉ ngơi hợp lý, thực hiện chế độ ăn uống khoa học, an toàn. 
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Thực hiện thường xuyên. 

2.3. Đối với việc thi hành Điều lệ Đảng, Quy định đảng viên không được làm  

- 100% cấp ủy cơ sở tổ chức phổ biến, quán triệt tới chi bộ, đảng viên nội 

dung Quy định 207-QĐ/TW, Quy định 208-QĐ/TW trong sinh hoạt thường kỳ. 

- Nâng cao tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên; thường xuyên 

rà soát, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Điều lệ Đảng, những điều đảng viên 

không được làm nhằm giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng. 

Thực hiện thường xuyên. 

2.4. Đối với công tác phòng ngừa, ứng phó với các đe dọa an ninh phi 

truyền thống  

- Cấp ủy, chi bộ phối hợp chặt chẽ với chủ doanh nghiệp, tổ chức công đoàn 

đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến kỹ năng nhận diện, phòng ngừa và ứng phó với 

các nguy cơ an ninh phi truyền thống tác động trực tiếp đến môi trường sản xuất 

kinh doanh (an ninh mạng, an ninh kinh tế, an ninh môi trường, dịch bệnh...).  

- Tăng cường các biện pháp bảo đảm an toàn thông tin, bảo vệ tài sản trí tuệ 

của doanh nghiệp và dữ liệu cá nhân của người lao động. Hướng dẫn công nhân 

lao động kỹ năng sử dụng mạng xã hội an toàn, nâng cao cảnh giác, kiên quyết 

không để các thế lực xấu lợi dụng không gian mạng lôi kéo, xúi giục gây rối, làm 

đình trệ hoạt động sản xuất tại các khu kinh tế, khu công nghiệp. 

Thực hiện thường xuyên. 

2.5. Đối với công tác dân tộc, tôn giáo 

- Các chi bộ, tổ chức công đoàn tại doanh nghiệp rà soát, nắm chắc cơ cấu lao 

động; đặc biệt quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của đoàn viên, công 

nhân lao động là người dân tộc thiểu số, người có đạo đang làm việc và sinh sống 

tại các khu nhà trọ. 

- Phối hợp với ban lãnh đạo doanh nghiệp triển khai thực hiện tốt chủ trương 

bình đẳng, đoàn kết, không phân biệt đối xử; tôn trọng và bảo đảm quyền tự do tín 

ngưỡng của người lao động theo quy định pháp luật. Chủ động quản lý địa bàn sản 

xuất, phát hiện và ngăn chặn kịp thời các hoạt động truyền đạo trái phép, các hội, 

nhóm lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo để tụ tập, lôi kéo công nhân, gây mất an 

ninh trật tự, ảnh hưởng đến môi trường đầu tư, kinh doanh. 

Thực hiện thường xuyên. 

2.6. Đối với công tác văn hóa, văn nghệ và tham gia Giải thưởng thông tin 

đối ngoại  

- Đẩy mạnh giáo dục văn hóa ứng xử trên môi trường số; chủ động phòng 
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ngừa, ngăn chặn việc phát tán các sản phẩm văn hóa độc hại, thông tin xuyên tạc 

lịch sử. Tổ chức đợt sinh hoạt chính trị, văn hóa sâu rộng, khuyến khích sáng tác, 

quảng bá các tác phẩm văn học, nghệ thuật hướng tới kỷ niệm 81 năm Ngày Cách 

mạng Tháng Tám (19/8/1945-19/8/2026) và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945-02/9/2026). 

- Phổ biến rộng rãi đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên và người lao động về 

việc gia hạn thời gian tiếp nhận tác phẩm tham dự Giải thưởng toàn quốc về thông 

tin đối ngoại lần thứ XII đến hết ngày 05/9/2026 (đối với các tác phẩm công bố từ 

ngày 01/7/2025 đến 02/9/2026). Khẩn trương rà soát, hỗ trợ hoàn thiện các tác 

phẩm chất lượng cao để gửi dự thi đúng thời hạn thông qua hệ thống trực tuyến: 

https://giaithuong.ttdn.vn . 

Thực hiện tuyên truyền cao điểm đến trước ngày 05/9/2026. 

2.7. Đối với việc tuyên truyền các Nghị quyết Kỳ họp thứ 3 Hội đồng nhân 

dân thành phố khóa XVII 

- Chủ động tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nội dung các nghị quyết 

được thông qua tại Kỳ họp thứ 3 Hội đồng nhân dân thành phố khóa XVII, nhiệm 

kỳ 2026 - 2031 theo Kế hoạch số 73-KH/BTGDVTU ngày 31/7/2026 của Ban 

Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy. 

- Lựa chọn hình thức tuyên truyền linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế tại 

từng chi bộ, doanh nghiệp, bảo đảm truyền tải đầy đủ nội dung đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên, đoàn viên và người lao động. 

Thực hiện và hoàn thành trước ngày 31/8/2026. 

3. Tài liệu sử dụng: (mã QR code gửi kèm) 

Đề nghị các cấp ủy, tổ chức chính trị - xã hội trực thuộc nghiêm túc thực hiện. 

Trong quá trình triển khai cần hỗ trợ, trao đổi thông tin, liên hệ đồng chí Vũ Hồng 

Vân, số điện thoại: 0914.643.958 để được giải đáp, hướng dẫn. 

 
 

Nơi nhận:      
- Đ/c Bí thư Đảng ủy (để b/c), 

- BTGDV ĐUBND TP (để b/c), 

- Các đ/c UVBCH Đảng bộ, 

- Như trên, 

 - Lưu Văn thư. 

Mã QR code tài liệu          

 

 

T/M ĐẢNG ỦY 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 
 

 

Dương Văn Xuyên 

 

https://giaithuong.ttdn.vn/
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